
Пояснительная записка к приказу Минтруда России 

Об утверждении перечней 

видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть 

заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, и 

организаций, где предусматривается прохождение альтернативной 

гражданской службы» 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 11 декабря 2003 года № 750 «Об организации альтернативной 

гражданской службы» Минтрудом России подготовлен проект приказа «Об 

утверждении перечней видов работ, профессий, должностей, на которых 

могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую 

службу, и организаций, где предусматривается прохождение альтернативной 

гражданской службы» (далее – проект приказа). 

Во исполнение приказа Минздравсоцразвития России от 14 декабря 

2009 г. № 982н «Об утверждении формы представления федеральными 

органами исполнительной власти и органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации предложений, связанных с организацией 

альтернативной гражданской службы» федеральные органы исполнительной 

власти и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

представили в Минтруд России предложения по перечням видов работ, 

профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, 

проходящие альтернативную гражданскую службу, и организаций, где 

предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы (далее 

– перечни). 

На основании вышеуказанных предложений Минтруд России 

подготовил перечни видов работ, профессий, должностей, на которые могут 

быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, и 

организаций, где предусматривается прохождение альтернативной 

гражданской службы. 

Предложения в перечни в целях направления граждан для прохождения 

альтернативной гражданской службы в 2018 году представили 5 федеральных 

органов исполнительной власти и 67 органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации (в 2017 году 6 федеральных органов 

исполнительной власти и 74 органаисполнительной власти субъектов 

Российской Федерации).  

В перечни включено 114 видов работ, профессий, должностей, на 

которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную 

гражданскую службу с общей потребностью 4976 человек (в 2017 году в 

перечни было включено 104 вида работ, профессий, должностей с общей 

потребностью 3486 человек), а также 647 организации, где 

предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы (в 

2017 году – 685 организации). 
 


