
СВОДКА 

предложений по итогам размещения текста проекта о подготовке нормативного правового акта  

«О внесении изменений в Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 
ID проекта: 01/01/11-21/00122493 
Ссылка на проект: http://regulation.gov.ru/p/122493 
Дата проведения публичного обсуждения: 17.11.2021 – 01.12.2021 
Количество экспертов, участвовавших в обсуждении: 1 
Отчет сгенерирован: 16.12.2021 в 14:46 

 

№ Участник обсуждения Позиция участника обсуждения Статус рассмотрения Комментарии разработчика 

1 Егоров Алексей 

Михайлович 

(ega783616@mail.ru) 

Предлагаемый в Проекте подпункт В 

пункта 56 "в) материальный ущерб в 

виде просроченной задолженности 

по заработной плате к суммарной 

номинальной заработной плате в 

Российской Федерации." В данной 

редакции он будет стимулировать не 

столько погашение задолженности 

по заработной плате, сколько 

стимулировать сокрытие данных 

нарушений со стороны контрольно-

надзорных органов. Тем более что 

при недостатке средств у 

работодателя реальных 

возможностей по погашению 

задолженности у надзорных органов 

нет. Для организаций банкротов 

вообще не реальный показатель и их 

долги будут топить отчетность. 

Считаю что показатель стоит 

доработать, заменив его на иной, как 

минимум разделив действующие 

Не учтено Это единый показатель работы 

инспекции, поэтому разделение 

нецелесообразно. 

http://regulation.gov.ru/p/122493


предприятия и предприятия 

находящиеся в стадии банкротства 

конкурсное производство (у них, 

зачастую, огромная скрытая 

задолженность, которую 

устанавливает уже суд, а погашение 

задолженности возможно только по 

мере реализации имущества через 

длительные конкурсные процедуры) 

. 

 

Общее количество поступивших предложений 1 

Общее количество учтенных предложений 0 

Общее количество частично учтенных предложений 0 

Общее количество неучтенных предложений 1 
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