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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ 

ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

ОБ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

В связи с участившимися обращениями в адрес Роспотребнадзора по вопросам 

дублирования полномочий Минтруда России и Роспотребнадзора при проведении специальной 

оценки условий труда и производственного контроля за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, в части 

проведения лабораторно-инструментальных измерений и исследований на рабочих местах, 

Роспотребнадзор разъясняет следующее. 

Специальная оценка условий труда осуществляется не реже чем один раз в пять лет в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" путем проведения идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия в целях 

назначения льгот и компенсаций работающим. 

Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения" на индивидуальных предпринимателей и юридических лиц возложена 

обязанность осуществлять производственный контроль, в том числе посредством проведения 

лабораторных исследований и испытаний, в целях профилактики и снижения негативного 

воздействия на работающих вредных и опасных факторов производственной среды, которые 

установлены в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, содержащимися 

в санитарных правилах и гигиенических нормативах. В силу положений Федерального закона 

от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" 

санитарные правила и гигиенические нормативы являются актами санитарного 

законодательства, разрабатываемыми и утверждаемыми Главным государственным врачом 

Российской Федерации. 

Лабораторно-инструментальные исследования, как при производственном контроле, так 

и при специальной оценке условий труда, осуществляются с привлечением лабораторий, 

аккредитованных в установленном порядке. 

Таким образом, протоколы исследований, проведенных при специальной оценке условий 

труда, могут учитываться в рамках проведения производственного контроля в случае, если 

сроки данных исследований совпадают со сроками, установленными программой 

производственного контроля. 

Учитывая изложенное, дублирование полномочий Роспотребнадзора и Минтруда России 

при контроле за организацией и проведением лабораторно-инструментальных исследований в 

рамках производственного контроля и специальной оценки условий труда отсутствуют. 

 

 


