
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 2 июня 2023 г. № 15-2/ООГ-2891 О возможности 

освобождения отдельных категорий работников от 

прохождения обучения по охране труда 

  

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции Ваши 

обращения, поступившие на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 

отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

Согласно статье 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) 

работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда (далее — Правила). 

Правила устанавливают обязательные требования к обучению по охране труда и проверке 

знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем, а также требования к организациям и индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда (пункт 1 Правил). 

В пункте 52 Правил указаны категории работников федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, которые проходят обучение требованиям охраны труда по 

программам, указанным в пункте 46 Правил. 

Так, работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления проходят 

обучение требованиям охраны труда по следующим программам обучения требованиям 

охраны труда: 

а) заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны труда, — по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 

46 настоящих Правил; 

б) руководители структурных подразделений - по программе обучения требованиям 

охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 46 настоящих Правил; 



в) специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда, — по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» 

пункта 46 настоящих Правил. 

В пункте 53 Правил указаны категории работников, которые проходят обучение 

требованиям охраны труда по программам, указанным в пункте 46 Правил. 

Дополнительно сообщаем, что пунктом 54 Правил предусмотрено, что если трудовая 

деятельность отдельных категорий работников, указанных в подпункте "в" пункта 

53 настоящих Правил, связана с опасностями, источниками которых являются 

персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 

аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для 

нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая 

техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие 

источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки 

условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 46 настоящих 

Правил, по решению работодателя может не проводиться. Также может не проводиться 

обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей 

(заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте «б» пункта 

53 настоящих Правил. При этом информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в 

рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. 

С учетом изложенного поясняем, что допускается освобождение отдельных категорий 

работников от прохождения обучения по охране труда, в случае если исполнение 

обязанностей государственными гражданскими служащими на рабочих местах связано с 

источниками опасности, указанными в пункте 54 Правил, при условии доведения 

информации о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии опасностей 

до работников в рамках вводного инструктажа по охране труда или первичного 

инструктажа по охране труда (при его проведении). 

Одновременно сообщаем, что ответ на Ваше обращение не является нормативным 

правовым актом, носит разъяснительный характер и является мнением Департамента на 

отдельно заданные вопросы. 

  

Заместитель директора 

Департамента условий и охраны 

труда А.А. Воротилкин 
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