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1. Общие положения

1.1. Цель разработки

Целью создания настоящего «Порядка организации выдачи и применения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, санитарной одежды и санитарной обуви, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств» (далее – Положение) является установление в ОАО «…» (далее ОАО «…») единых требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой, санитарной обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами (далее - СИЗ). 

1.2. Область  применения

1.2.1. Настоящее Положение является внутренним нормативным документом Общества и обязательно для исполнения всеми структурными подразделениями ОАО «…». 

1.2.2. При планировании затрат и формировании заявок на приобретение СИЗ, необходимо руководствоваться ДП-ИСМ-7.4.1-01.02-10-01  (Документированная процедура взаимодействия подразделений ОАО «…» по подготовке и проведению регламентированных закупок) и  «Регламентом организации и проведения закупок для нужд ОАО «…», стоимость которых не превышает 500 тысяч рублей (без учета НДС)».

1.2.3. Бухгалтерский  учет специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты необходимо осуществлять в соответствии с Приказом ОАО «…» «Об учетной политике ОАО «…».

2. Нормативные ссылки

Положение разработано в соответствии с #M12291 901807664Трудовым кодексом  Российской Федерации#S, приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ (далее – МЗСР РФ)#M12291 58841360 и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В настоящем документе использованы следующие нормативные документы:  

1)  #M122Трудовой кодекс  Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ#S;

2) Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 N 878 «О принятии технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» (вместе с «ТР ТС 019/2011. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности средств индивидуальной защиты»);
3)  Постановление Правительства РФ от 01.12.2009г. №982 « Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии»;

4) Приказ МЗСР РФ от 01.06.2009г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими

средствами индивидуальной защиты»#S;

5) Приказ МЗСР РФ от 17.12.2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»; 

6) Приказ МЗСР РФ от 26.04.2011г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;

7) Приказ МЗСР РФ от 25.04.2011г. № 340н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций электроэнергетической промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

8)  Приказ МЗСР РФ от 01.10.2008г. № 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

9)  Приказ МЗСР РФ от 18.06.2010г. № 454н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам связи, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

10)  Приказ МЗСР РФ от 16.07.2007г. № 477 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

11)  Приказ МЗСР РФ от 03.10.2008г. № 543н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

12)  Приказ МЗСР РФ от 14.12.2010г. № 1104н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;

13)  Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной

 обуви и других средств индивидуальной защиты», (приложение №7 и №11);

14)  Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997г. № 70 «Об утверждении Норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО))»;

15)  Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988г. № 65 «О введении Отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации обеспечения, хранения и эксплуатации специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в учреждениях, предприятиях и организациях здравоохранения»);

16)  Приказ Минторга СССР от 27.12.1983г.  № 308 «О нормах санитарной одежды, санитарной обуви и санпринадлежностей для работников предприятий системы Министерства торговли СССР» (вместе с «Инструкцией о порядке выдачи, хранения, пользования и учета санитарной одежды, санитарной обуви и санпринадлежностей на предприятиях системы Министерства торговли СССР»);

17)  Постановление Правительства Российской Федерации от 21.12.2000г. № 988       

«О государственной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и изделий»
; 

18) Постановление Правительства Российской Федерации от 04.04.2001г. № 262    

«О государственной регистрации отдельных видов продукции, представляющих потенциальную опасность для человека, а также отдельных видов продукции, впервые ввозимых на территорию Российской Федерации»;

19) ГОСТ 12.4.020-82 – «ССБТ. Средства индивидуальной защиты рук. Номенклатура показателей качества (с Изменением № 1)»;
20) ГОСТ 12.4.016-83 – «ССБТ. Одежда специальная защитная. Номенклатура показателей качества»;
21) ГОСТ 12.4.103-83 – «ССБТ. Одежда специальная защитная, средства индивидуальной защиты ног и рук. Классификация»;
22) ГОСТ 12.4.127-83 – «ССБТ. Обувь специальная. Номенклатура показателей качества (с Изменением № 1)»;
           23) ГОСТ Р ЕН 340-2010– «ССБТ. Одежда специальная защитная. Общие технические требования»;
24) ГОСТ Р 12.4.246-2008 – «ССБТ. Средства индивидуальной защиты рук. Перчатки. Общие технические требования. Методы испытаний»;

25) ГОСТ Р ЕН 340-2010 – «ССБТ. Одежда специальная защитная. Общие технические требования»;

26) ГОСТ Р 50935-2007 – «Услуги общественного питания. Требования к персоналу»;

27) ГОСТ 12.4.068-79 - «ССБТ. Средства индивидуальной защиты дерматологи-

еские. Классификация и общие требования»;

28) ГОСТ Р 12.4.251-2009 (ЕН 14387:2008) – «ССБТ. Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Фильтры противогазовые и комбинированные. Общие технические требования. Методы испытаний. Маркировка»;

29) ГОСТ Р 12.4.230.1-2007 (ЕН 166:2002) – «ССБТ. Средства индивидуальной защиты глаз. Общие технические требования»;

30) ГОСТ Р 12.4.234 (МЭК 61482-1:2002) - «ССБТ. Одежда специальная для защиты от термических рисков электрической дуги. Общие технические требования и методы испытаний»;
31) СанПиН 2.3.6.1079-01-«Организации общественного питания. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья»;

32) СанПиН 2.1.3.2630-10 – «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность»;

33) ЕН 420:2003 - «Перчатки защитные. Общие технические требования и методы испытаний»;

34) EN 388:2003 – «Перчатки для защиты от риска механических воздействий»;

35) EN 170:2002 – «Средства индивидуальной защиты органов зрения. Фильтры для защиты от ультрафиолетового излучения. Требования к пропусканию и рекомендации по применению»;

36) EN 166:2002 - «Защита глаз индивидуальная. Технические условия»;

37) ДП-ИСМ-4.2.3-01.21-01  Документированная процедура по управлению внутренними нормативными документами;

38) И-СЭМ- 4.4.6-01.08-640-01 Инструкция по обращению с отходами в ОАО «...».

3. Сокращения, термины и определения

3.1. Сокращения 

ГОСТ – Государственный стандарт;
ДНПКиОТ – Дирекция надежности, промышленного контроля и охраны труда;

ИА – Исполнительный аппарат ОАО «…»;

МЗСР РФ - Министерство здравоохранения и социального развития РФ;

ОАО «…», Общество – Открытое акционерное общество «…»;

ОСТ – Отраслевой стандарт;
ОТК – Отдел технического контроля;

СанПиН – Санитарно-эпидемиологические правила и нормы;

СИЗ – Средство индивидуальной защиты;
СИЗОД – Средство индивидуальной защиты органов дыхания;
СОТН – Служба охраны труда и надежности;
СП – Структурное подразделение;

ТК РФ – Трудовой Кодекс Российской Федерации;

ТУ – Технические условия;

EN – Европейские стандарты.
3.2. Термины и определения

Аналогичные СИЗ - СИЗ, которые по своему функциональному назначению, применению, качественным и техническим характеристикам полностью идентичны другим СИЗ,  либо СИЗ, которые имеют характеристики, близкие к характеристикам других СИЗ и обеспечивающие равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
Аттестация рабочих мест по условиям труда (АРМпоУТ) - Оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов, разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
Дежурные средства индивидуальной защиты – СИЗ,  находящиеся на хранении на складе структурного подразделения или в эксплуатации, которые в течение срока службы используются разными работниками. 

Защитная каска – головной убор, предназначенный для защиты верхней части головы от ударов об элементы конструкции оборудования, зданий, сооружений, повреждений падающими предметами, воздействия влаги, брызг металла.
Защитные очки – средство индивидуальной защиты глаз от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

Заявка на проведение закупки – комплект документов, содержащий техническое задание, проект договора и другую информацию, необходимую для проведения закупки.

Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты – перечень предметов специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с указанием их сроков носки (сроков службы), который необходим для обеспечения безопасной деятельности работника во время выполнения работ. Нормы выдачи СИЗ зависят от вида производства, вида работ, должности (профессии) сотрудника. Срок службы СИЗ исчисляется со дня фактической выдачи его сотруднику.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.  

Подменные СИЗ - СИЗ, возвращенные работниками, пригодные для дальнейшей эксплуатации, используемые по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт).

Предохранительный пояс – средство индивидуальной защиты, закрепляемое на теле человека и применяемое автономно или совместно с другими средствами защиты (страховочные системы ГОСТ Р ЕН 363-2007 и привязи ГОСТ Р ЕН 362-2008) для предотвращения падения человека с высоты или эвакуации его из опасных зон.

Противошум – средство индивидуальной защиты органа слуха, используемое человеком для изоляции от нежелательных звуков (повышенного уровня шума).

Противошумные вкладыши – противошумы, которые носят во внутренней части слухового (ушного) канала или в ушной раковине.

Противошумный наушник – противошум, состоящий из двух звукоизолирующих чашек, прикрывающих ушные раковины и соединенных между собой жестким или мягким прижимным устройством (оголовьем).
Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

В целях применения настоящего Положения под работодателем понимается - директор филиала или лицо его заменяющее в установленном порядке.

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) - средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Санитарная одежда - вид специальной защитной одежды, предназначенный для предотвращения или уменьшения влияния на работника вредных биологических факторов (микроорганизмов), общих производственных загрязнений, а также обеспечения санитарно-гигиенических мероприятий производственного процесса.

Удерживающая привязь – компонент удерживающей системы, который охватывает туловище работника и состоит из отдельных деталей, в сочетании со стропами удерживает пользователя на определенной высоте во время его работы.

Форменная одежда – одежда, используемая работником для создания благоприятного имиджа организации. 

4. Порядок обеспечения работников СИЗ 
4.1. Общие сведения

4.1.1.  В соответствии со #M12293 0 901807664 0 0 0 0 0 0 0 3327407527статьей 221 Трудового кодекса РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются  средства индивидуальной и коллективной защиты работников, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке. СИЗ выдаются в соответствии с «#M12293 1 901755938 0 0 0 0 0 0 0 684298933Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (далее – Нормы) и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

4.1.2. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников СИЗ и организацию контроля за правильностью их применения возлагается на работодателя (его представителя).

4.1.3. В соответствии со #M12293 3 901807664 0 0 0 0 0 0 0 3316342337статьей 215 Трудового кодекса РФ, Постановлением  Правительства РФ от 01.12.2009г. №982 «Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии», приказами Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», от 17.12.2010г.  №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае наличия:

- сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленных законодательством;
- санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформленных в установленном порядке. 

Дерматологические средства индивидуальной защиты кожи (см.Приложение Е) от воздействия вредных факторов для использования на производстве подлежат государственной регистрации Роспотребнадзором в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 21.12.2000г. № 988 «О государственной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и изделий» и от 04.04.2001г. № 262 «О государственной регистрации отдельных видов продукции, представляющих потенциальную опасность для человека, а также отдельных видов продукции, впервые ввозимых на территорию Российской Федерации» /4, п.8/.

Приобретение (в том числе по договору аренды)  и выдача работникам СИЗ, не имеющих декларацию соответствия и (или) сертификатов соответствия либо имеющих декларацию соответствия и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.       

4.1.4. В случае необеспечения работника СИЗ, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями, или связанных с загрязнением, в соответствии со #M12293 4 901807664 0 0 0 0 0 0 0 1057639668статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации#S  он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

4.1.5. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования СИЗ рассматриваются комиссиями по трудовым спорам.

4.1.6. Работодатель должен ознакомить под роспись работников с  «Межотраслевыми  правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты /4, п.9/, с настоящим Положением и нормами выдачи СИЗ. 

Ознакомление проводится в подразделении с фиксацией в журнале инструктажей и при проведении вводного инструктажа при поступлении на работу.

4.1.7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и финансовых возможностей устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения, а также заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов. Замена одних СИЗ на другие, аналогичные, осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Указанные улучшающие нормы утверждаются приказами филиалов по предложениям структурных подразделений с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа, согласовываются с ДНПКиОТ ОАО «…»  и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

4.2. Определение потребности в СИЗ

4.2.1. Перечень профессий (должностей), наименований работ и производственных факторов), для которых необходима выдача СИЗ, смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются непосредственно руководителями подразделений, согласовываются службой охраны труда и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.
Указанный Перечень профессий (должностей, наименований работ и производственных факторов) формируется на основании Типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

4.2.2. Исходными данными для расчета потребности в СИЗ являются заявки, подготовленные руководителями и специалистами подразделений, на основании Перечня профессий (должностей) и соответствующих им Типовых норм бесплатной выдачи СИЗ, и передаваемые ими в отделы (службы, сектора и т.п.) материально-технического снабжения структурных подразделений филиала. 

4.2.3. В документации, прилагаемой к заявкам, должно указываться полное наименование технической документации на СИЗ, родовой признак, модель, размер, рост, защитные свойства изделий по ГОСТ 12.4.103-83. Соответствие размеров одежды типовым фигурам человека приведены в Приложении А.

При составлении заявки должно учитываться планируемое (ожидаемое) увеличение (уменьшение) численности работающих по профессиям; фактический срок носки отдельных видов СИЗ; потребность в отдельных видах СИЗ для обеспечения учащихся и студентов, проходящих практику, рабочих совмещающих профессии, руководителей и специалистов подразделений, обязанных по роду своей деятельности непосредственно выполнять те же работы, которые дают право на получение СИЗ (см.п.п.7.8-7.10 настоящего Положения). 

СИЗ должны отвечать требованиям технической эстетики и эргономики (см. Приложение Б, п.2.1).

Выбор конкретного типа средства защиты работающих должен осуществляться с

учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ, требований охраны труда, а также карт аттестации рабочих мест.

4.2.4. Службой (отделом) материально-технического снабжения оформляется сводная заявка потребности СИЗ.

4.2.5.  Сводная заявка СИЗ  по СП визируется СОТН СП, по филиалу - СОТН филиалов на соответствие:

· техническим требованиям, которые предъявлены подразделениями ОАО «..» к СИЗ при проведении конкурсных (закупочных) процедур;

·  соответствие типовым нормам выдачи СИЗ;

· сертификатам и/или декларациям подтверждения  соответствия согласно техническому регламенту о безопасности средств индивидуальной защиты.

Специалисты по охране труда могут вносить в перечень СИЗ сводной заявки, необходимые изменения по приобретению новых видов СИЗ, наиболее отвечающих условиям труда и санитарно-гигиеническим нормам. Рекомендации по подбору и назначению СИЗ приведены в Приложении Б.

4.2.6. СИЗ, выдаваемые работникам, являются собственностью работодателя и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ не предусмотрены Типовыми нормами.

При невозвращении СИЗ работником, увольняющимся из организации, работодатель вправе требовать возмещения их стоимости (срок использования которых не истек) с учетом степени их износа (статья 246 ТК РФ). Обязанность работника возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб предусмотрена статьей 238 ТК РФ, поэтому расторжение трудового договора с  работником не влечет освобождение  его от материальной ответственности за невозврат СИЗ. Согласно статье 241 ТК РФ за причиненный организации ущерб работник несет материальную ответственность в пределах среднего месячного заработка, если иное не установлено ТК РФ или иными федеральными законами.

В случае умышленного причинения ущерба устанавливается полная материальная ответственность работника, предполагающая возмещение в полном размере (статьи 242 и 243 ТК РФ).

4.2.7. СИЗ, возвращенные работниками по причинам, указанным в п.4.2.6, пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Указанные СИЗ могут выдаваться  работникам, как подменные СИЗ, а также работникам, периодически (временно) выполняющим работу, при выполнении которой предусмотрена выдача СИЗ. 

Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа устанавливаются Комиссией, состоящей из представителей администрации и первичных профсоюзных организаций (далее Комиссией). Состав комиссии утверждается приказом по филиалу на основании совместного решения администрации и профсоюзной организации. 

Непригодные для носки СИЗ подлежат списанию и используются при ремонте

СИЗ или сдаются на переработку как вторичное сырье.

4.2.8. В целях улучшения ухода за СИЗ (стирка, химическая чистка и т.д.) работодатель вправе выдавать работникам два комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.

5. Организация приемки и проверки качества СИЗ 
5.1. Общие требования при приемке СИЗ

5.1.1. Общие требования, предъявляемые к средствам индивидуальной защиты:

- СИЗ не должны оказывать вредного воздействия на здоровье пользователя, либо уровни их воздействия не должны превышать установленные законодательством нормы при эксплуатации в условиях, предусмотренных изготовителем;

- Материалы, используемые для изготовления СИЗ, и вещества, которые могут выделяться при их эксплуатации, не должны вызывать у пользователя заболевание и/или травму. Материалы СИЗ должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям, установленным законодательством;

- СИЗ должны сохранять свойства в предусмотренных изготовителем условиях их использования;

- СИЗ, снабженные системами регулирования, должны исключать самопроизвольное нарушение их настроек в процессе использования;

- Если СИЗ комплектуется аварийной сигнализацией, сигнал, включающийся при понижении уровня защиты (например, разрядка элементов питания), должен быть различим пользователем в условиях эксплуатации, предусмотренных для этого типа СИЗ;

- СИЗ, включающие компоненты, регулируемые или сменяемые пользователем самостоятельно, должны быть такими, чтобы их можно было отрегулировать, монтировать и демонтировать без применения инструментов;

- СИЗ должны иметь инструкцию с указанием назначения, срока службы изделия, правил его эксплуатации, хранения и ухода за ними.

5.1.2. Приемка каждой партии СИЗ, поступающих на склад, по количеству и качеству, должна производиться при участии Комиссии. 

5.1.3. Комиссия осуществляет: выборочную проверку СИЗ (не менее 10 % от поступившей партии) на соответствие требованиям стандартов и технических условий; показателям качества (ГОСТ 12.4.016-83, ГОСТ 12.4.020-82. ГОСТ 12.4.127-83); проверку на соответствие заявкам, направленным в службы (отделы) материально-технического снабжения; оформление соответствующего акта по приемке СИЗ; возврат с предъявлением в установленном порядке соответствующих рекламаций поставщику СИЗ, не отвечающих требованиям технической документации.

5.1.4. На каждой упаковке (партии)  СИЗ следует проверять наличие стандартных маркировочных данных. Маркировка согласно ГОСТ Р ЕН 340-2010, должна содержать данные о количестве СИЗ в упаковке, защитных свойствах, условиях хранения и транспортировки, производителе, дате изготовления или иной информации в зависимости от типа СИЗ.

5.1.5. СИЗ должны отвечать требованиям ГОСТ,  перечисленным в Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 N 878 «О принятии технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» и иметь сертификат или декларацию соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также иметь в наличии санитарно-эпидемиологические заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформленных в установленном порядке.

5.1.6. На основе соответствующих договоров с организациями при необходимости допускается проведение экспертизы материалов, из которых изготовлены СИЗ, на соответствие их требованиям ГОСТ, ОСТ, ТУ.

5.1.7. В случае несоответствия средств индивидуальной защиты требованиям нормативно-технической документации Комиссия составляет Акт о приемке товарно- материальных ценностей   по количеству и качеству в соответствии с п.25  «Инструкции о порядке приемки продукции производственно - технического назначения и товаров народного потребления по количеству» (Постановление Госарбитража СССР от 15.06.1965 № П-6) и  п. 29  «Инструкции о порядке приемки продукции производственно - технического назначения и товаров народного потребления по качеству «(Постановление Госарбитража СССР от 25.04.1966 № П-7) и готовит предложения о предъявлении в установленном порядке рекламаций поставщикам с применением мер имущественного воздействия за поставку некачественных средств индивидуальной защиты или нарушение договорных обязательств, если это предусмотрено договором поставки (Постановление Пленума ВАС РФ от 22.10.1997 №18).
5.2. Требования к качеству поступивших СИЗ

Качество поступивших СИЗ необходимо проверять по основным показателям согласно действующей нормативно-технической документации. 

5.2.1. При приемке специальной одежды проверяются:

- внешний вид;
- комплектность;

- правильность маркировки;

- соответствие применяемых тканей, материалов и фурнитуры;

- соответствие линейных размеров изделия, симметричности форм;

- расположение парных деталей;

- качество строчек и швов;

- правильность обработки застежек, закрепок;

- равномерность утеплителя;

- наличие инструкции по эксплуатации и (или) уходу, ремонту.

5.2.2. При приемке специальной обуви проверяются:

- внешний вид;

- правильность маркировки;

- соответствие и качество применяемых материалов и фурнитуры;

- парность обуви по размерам, форме, цвету;

- качество крепления деталей обуви, качество внутренних деталей (задников, подносков);

- наличие и качество крепления подкладки (наличие не разглаженных складок внутри обуви, отставание подкладки).

5.2.3. При приемке рукавиц и перчаток проверяются:

- внешний вид;

- правильность маркировки;

- соответствие применяемых материалов;

- соответствие размеров изделия;

- качество строчек, швов, полимерных покрытий.

5.2.4. При приемке средств защиты органов дыхания (далее - СИЗОД) проверяются:

- комплектность поставки (наличие паспорта, инструкции по эксплуатации), правильность упаковки, ростовочный ассортимент лицевых частей СИЗОД;

- наличие деформаций и механических повреждений лицевых частей, соединительных трубок, фильтрующих и других элементов, целостность очковых стекол, наличие клапанов входа и выхода;

- правильность маркировки, соответствие фильтрующих элементов СИЗОД, требованиям, указанным в заявке, сроки годности.

5.2.5. При приемке средств защиты глаз и лица проверяются:

- комплектность поставки СИЗ (наличие паспорта и инструкции по эксплуатации);

- наличие маркировки (условного обозначения) на очках, щитках и светофильтрах и соответствие ее нормативно-технической документации;

- внешнее состояние СИЗ, очковых и смотровых стекол (отсутствие острых кромок, раковин, трещин, наплывов, сколов и других дефектов);

- прочность закрепления очковых и смотровых стекол;

- возможность замены очковых и смотровых стекол без применения специального инструмента.

5.2.6. При приемке средств защиты головы (каски) проверяются:

- комплектность поставки изделия (наличие внутренней оснастки, паспорта и инструкции по эксплуатации);

- наличие правильности маркировки (товарный знак завода-изготовителя, номер нормативно-технической документации, даты изготовления, соответствие предполагаемого срока эксплуатации и гарантийного срока, размер каски);

- внешний вид корпуса и внутренней оснастки (отсутствие трещин, вздутий и острых кромок);

- надежность и прочность фиксаций несущей ленты и подбородочного ремня по размерам.

5.2.7. При приемке предохранительных поясов и страховочных систем проверяются  (страховочных или удерживающих привязей):

- наличие маркировки, паспорта и инструкции по эксплуатации (маркировка должна включать: товарный знак завода-изготовителя, номер пояса, клеймо ОТК и дату изготовления);

- внешнее состояние элементов предохранительного пояса или страховочной системы (отсутствие на тканевых деталях: надрывов, нарушений целостности швов, прорывов тканей в местах установки заклепок; на металлических деталях: трещин, раковин, заусенцев и нарушений антикоррозийного покрытия);

- надежность работы пряжки и карабина (пояс должен расстегиваться и застегиваться без затруднений, раскрытие карабина должно происходить усилием одной руки только после нажатия предохранительного устройства).

5.2.8. При приемке средств защиты органа слуха (наушники) проверяются:

- комплектность поставки, наличие паспорта, инструкции по эксплуатации, правильность упаковки, маркировки изделия;

- наличие деформаций и механических повреждений частей наушников, отсутствие колющих и острых углов, возможность регулирования, гибкость оголовья.

5.2.9. При приемке смывающих и (или) обезвреживающих средств проверяются:

- наличие и целостность тары и упаковки;

- наличие инструкции по применению с указанием назначения, правил применения, условий хранения, срока годности средств;

- состояние средств (однородность массы), отсутствие расслоения, комков и посторонних включений);

- дата изготовления.
6. Порядок хранения СИЗ 
6.1. Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ, поступившие на склад предприятия, должны храниться в отапливаемых отдельных сухих помещениях на стеллажах, кронштейнах или в ящиках, и быть изолированы от каких-либо других предметов и материалов. СИЗ должны быть защищены от прямого попадания солнечных лучей и атмосферных воздействий. Оптимальная температура воздуха для хранения СИЗ должна соответствовать рекомендациям, указанным в инструкциях производителей. Запрещается хранение СИЗ в одном помещении с кислотами, щелочами и другими химически активными веществами.

6.2. СИЗ должны быть рассортированы по видам, размерам, ростам и защитным свойствам. Против каждого вида СИЗ вывешивается табличка с указанием ГОСТ и ТУ, вида и размера изделия.

6.3. Спецодежда, транспортируемая в подвешенном или сложенном виде, должна храниться до ее реализации в подвешенном виде, а транспортируемая в потребительской таре или связанная пачками, (в бумаге или без неё) – на стеллажах.

Расстояние от пола до нижней части полки должно быть не менее 0,2 м, от внутренних стен до изделий – не менее 0,2 м, от отопительных  приборов до изделий – не менее 1 м, между стеллажами – не менее 0,7 м.

Спецодежда из ткани с пленочным покрытием и прорезиненной ткани должна храниться в затемненных помещениях при температуре от +5°С до +20°С и относительной влажности воздуха 50-70% на расстоянии не менее 1 м от отопительных систем.

Спецобувь должна быть уложена на стеллажах попарно, голенища должны быть расправлены. Сапоги валяные складываются на деревянные настилы в штабели высотой не более 1,5 м и должны храниться при температуре воздуха от +8°С до +16°С, относительной влажности 55-65%. 

Резиновая спецобувь должна храниться в затемненных помещениях при температуре воздуха от +5°С до +20°С, относительной влажности воздуха 50-70%, на расстоянии не менее 1 м от отопительных систем и приборов.

Такие СИЗ , как маски, защитные очки, противогазы, респираторы, противошумные наушники, перчатки и др. должны храниться на стеллажах, как упакованными (в коробки, пакеты, пачки), так и без упаковки.

Средства защиты рук от вибрации следует хранить в закрытых отапливаемых помещениях при температуре не выше 25°С на расстоянии не менее 1 м от отопительных  приборов. Срок хранения изделий не должен превышать 1 года со дня выпуска упругодемпфирующего материала, использованного для прокладок.

Защитные очки не должны храниться в одном помещении с веществами, вызывающими порчу металлических, резиновых или пластмассовых конструктивных элементов очков. Максимальный срок хранения с момента изготовления до ввода в эксплуатацию – один год.

Правила хранения СИЗОД указаны в нормативных документах на изделия конкретных видов.

В соответствии с требованиями законодательства для хранения выданных работникам СИЗ во всех структурных подразделениях должны быть оборудованы специально оборудованные помещения (гардеробные). В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения или прихода в негодность по не зависящим от работников причинам работодатель выдает им другие, исправные, либо обеспечивает их замену или ремонт /4, п. 25/.

Работники обязаны бережно относиться к полученным в пользование СИЗ, своевременно извещать работодателя (своего непосредственного руководителя) о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания этих средств /4, п.18/. 

6.4. В случае, если требования к хранению СИЗ, изложенные в данном разделе, отличны от требований, изложенных в рекомендациях производителя, то их хранение производится в соответствии с рекомендациями производителя.

7. Порядок выдачи и учета СИЗ 
7.1. Порядок выдачи и учета специальной одежды и обуви

7.1.1. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль выдачи работникам СИЗ в установленные сроки.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируется записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в Приложении В к данному Порядку. Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств. Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ.

7.1.2. Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их полу, росту и размеру, характеру и условиям выполняемой работы. Подбор для работника индивидуального комплекта СИЗ (набора СИЗ), наиболее соответствующего его условиям труда, должен производиться с учетом положений, изложенных в Правилах обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ #M12291 58841360от 01.06.2009 № 290н#S. 

7.1.3. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием могут сдаваться работодателю для организованного хранения до следующего сезона.

7.1.4. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены. Указанные СИЗ, с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой. В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ. 

Таким образом, в бюджетном учете после выдачи дежурных СИЗ со склада они закрепляются за руководителем структурного подразделения и числятся на нем «до износа» в последствии эти СИЗ возвращаются на склад.

Если норма выдачи СИЗ не указана в типовых нормах, а необходимость в них имеется, то они могут быть выданы работникам со сроком носки  «до износа» на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также с учетом условий и особенностей выполняемых работ /4, п.19/. Указанные СИЗ также могут быть выданы работникам на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда для периодического использования при выполнении тех видов работ, для которых они предназначены.

7.1.5. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические боты и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие средства индивидуальной защиты органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие средства индивидуальной защиты органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, антивибрационные рукавицы или перчатки и т.п., не указаны в Нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки «до износа» или как «дежурные».

7.1.6. Срок носки дежурных СИЗ в каждом конкретном случае в зависимости от характера работы и условий труда устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. Срок носки не должен быть короче сроков носки таких же видов СИЗ, выдаваемых по нормам в индивидуальное пользование. Места хранения дежурных СИЗ определяются руководителем структурного подразделения, в котором они используются.

7.1.7. Руководителям и специалистам подразделений, обязанным по роду своей деятельности непосредственно участвовать в работах по монтажу, наладке, техническому обслуживанию, ремонту или выполняющим работы с бригадами служб, групп и участков воздушных линий, распределительных сетей, подстанций и других производственных подразделений, а также производящим оперативные переключения в электроустановках, выдаются специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, как и для работников соответствующих производств (профессий), предусмотренных Нормами.

7.1.8. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в т.ч.  в составе комплексных бригадах, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются, в зависимости от выполняемых работ, и другие виды СИЗ, предусмотренные #M12293 2 901755938 0 0 0 0 0 0 0 684298933Нормами#S для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).

7.1.9. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с Нормами на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). 

7.1.10. Перечни профессий (должностей), указанные в пунктах 7.1.7. - 7.1.9. настоящего порядка, согласовываются с ДНПКиОТ ИА ОАО «…».

7.1.11. Работникам всех профессий и должностей, выполняющим работу в районах распространения клещей и кровососущих насекомых или в зонах природных очагов клещевого энцефалита, дополнительно выдается костюм для защиты от вредных и опасных биологических факторов (клещей и кровососущих насекомых) и обувь для защиты от клещей и кровососущих насекомых, если такая выдача не предусмотрена Нормами, с удвоенным сроком носки указанных СИЗ, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ #M12291 58841360от 01.06.2009 № 290н#S. 

7.1.12. Работникам всех профессий и должностей, выполняющим работу, где в весенне-летний период наблюдается массовый лет кровососущих насекомых, дополнительно выдается: куртка-накидка для защиты от кровососущих насекомых и (или) накомарник, а также набор репеллентов: аэрозоль для защиты от гнуса и мошки или крем в тубе для защиты от гнуса и мошки в количестве не менее - 400 мл, аэрозоль для защиты от клещей в количестве не менее - 100 мл, средство после укусов (бальзам) – не менее 100 мл.

7.1.13. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, которым Нормами не предусмотрена бесплатная выдача теплой специальной одежды, на наружных работах зимой или при работе в неотапливаемых помещениях могут выдаваться дополнительно: куртка или костюм на утепляющей прокладке (1 на 2 года), подшлемник утепленный под каску (1 на 2 года), маска для защиты лица от пониженных температур со сроком носки «до износа», перчатки с полимерным покрытием морозостойкие с утепляющими вкладышами (2 пары на 1 год).

7.1.14. Списание специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты необходимо осуществляется в соответствии с Приказом ОАО «…» «Об учетной политике ОАО «…».
7.2. Правила выдачи и применения смывающих и (или) обезвреживающих средств 

7.2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия. В соответствии с ГОСТ 12.4.068-79 «ССБТ. Средства индивидуальной защиты дерматологические. Классификация и общие требования» эти средства классифицированы как дерматологические.  Каждый вид дерматологических средств по защитным свойствам делится на группы и подгруппы и маркируется в соответствие с таблицей, приведенной в Приложение Д.

7.2.2.  Выдача защитных, очищающих средств  и средств восстанавливающего, регенерирующего действия производится в соответствии с нормами, в зависимости от выполняемых работ, имеющих трудно смываемые загрязнения и вредные производственные факторы.

7.2.3. Приобретение и выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя, на основании «Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств»  (далее - Типовые нормы) /5/. 

7.2.4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

7.2.5. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника.  

7.2.6. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан информировать работников о правилах их применения.

7.2.7. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

7.2.8. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой в соответствии с  Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – Порядок АРМпоУТ) /6/.

Сведения о выдаваемых смывающих и (или) обезвреживающих средствах отражаются в протоколе оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте. 

Предложения о дополнениях и изменениях норм выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, обоснованных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, необходимо включать в пункт 7 протокола оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, предусмотренного приложением № 5 к Порядку АРМпоУТ, и строку 060 Карты аттестации рабочего места по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением № 2 к Порядку АРМпоУТ.

7.2.9. Перечни рабочих мест (список должностей, профессий, наименований работ и производственных факторов), для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются непосредственно руководителями подразделений и передаются в отделы (службы, сектора и т.п.) материально-технического снабжения структурных подразделений филиала), согласовываются службой охраны труда и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.
До получения работодателем результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании Типовых норм.

7.2.10. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя.

7.2.11. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также комбинированного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми рабочими материалами, их попеременном воздействии.

7.2.12. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C, повышенных и пониженных температур, ветра и других.

7.2.13. Средства для защиты от бактериологических вредных факторов, обладающие антибактериальным эффектом, выдаются работникам, занятым на производствах с повышенными требованиями к стерильности рук работающих, при работе с бактериально опасными средами, а также при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов.

7.2.14. Применение защитных средств, указанных в пунктах 7.2.12-7.2.13 данного раздела, осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.

7.2.15. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

7.2.16. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе полиграфические, смолы, клеи, битум, силикон, графит, различные виды производственной пыли, в том числе угольная, металлическая и т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

7.2.17. При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми и комбинированными веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C, воздействием повышенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и другие) согласно Типовым нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы.

7.2.18. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

7.2.19. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен в Приложении Г. 

7.2.20. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

7.2.21. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на работодателя (его представителя).

8. Порядок пользования СИЗ 
8.1. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных #M12293 0 901755938 0 0 0 0 0 0 0 684298933Нормами#S средств защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами защиты.

Во время трудового процесса руководитель работ должен организовать контроль

за правильным использованием работниками СИЗ и отстранять работников от выполне-

ния трудовых обязанностей в случае неприменения ими СИЗ.

8.2. Во время работы работники обязаны правильно применять выданные им СИЗ и бережно относиться к ним, а также своевременно ставить в известность работодателя (своего непосредственного руководителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

8.3. По окончании работы не разрешается выносить СИЗ за пределы территории подразделения ОАО «…». В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден, СИЗ могут оставаться в нерабочее время у работников.  

Ответственность за сохранность СИЗ в этих случаях несут работники в соответствии с #M12293 1 901807664 0 0 0 0 0 0 0 1922639474главой 39 Трудового кодекса Российской Федерации#S.

8.4. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается и время их хранения в теплое время года.

Сроки носки теплой спецодежды и теплой спецобуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов (см. Приложение Е).

8.5. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), руководитель подразделения  обеспечивает при проведении  инструктажа ознакомление работников с правилами применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению, с последующим оформлением в журнале инструктажей.

           Примерный порядок проведения инструктажа по применению СИЗ (кроме специальной одежды и специальной обуви) приведен в Приложении Ж.
8.6. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.

СИЗ, находящиеся в эксплуатации длительное время (предохранительные пояса, противогазы, изолирующие костюмы и т.п.), должны проходить проверку исправности по инструкциям, прилагаемым к паспортам изделий.

9. Выдача санитарной одежды и санитарной обуви 

В соответствии с трудовым законодательством, санитарно-эпидемиологическими, санитарными нормами и правилами, межотраслевыми правилами по охране труда (ПОТ РМ), межотраслевыми, отраслевыми и типовыми инструкциями по охране труда (ТИР М, ТИРО) и ГОСТ(ами),  работники предприятий общественного питания и работники учреждений, предприятий и организаций здравоохранения в повседневной работе должны использовать производственную одежду - специальную и санитарную, обувь, а также иные средства индивидуальной защиты (СИЗ). 

Назначение санитарной одежды не совпадает с назначением специальной одежды (защита работающего от опасных и вредных производственных факторов – от травм, избыточного тепла и холода и т.д.), а состоит в защите предметов труда от работающего и самого работающего от общих производственных загрязнений. 

Статьей  221 ТК РФ закреплена обязанность работодателя выдавать СИЗ на работах:

- с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выполняемых в особых температурных условиях;

- связанных с загрязнением.

Работники торговли (общественного питания) и организаций здравоохранения обеспечиваются СИЗ в соответствии с Нормами, утвержденными Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 №68 (приложение №7 и №11 Постановления).  

Кроме СИЗ указанным работникам, согласно нормативным документам, положена выдача санитарной одежды и санитарной обуви. 

Санитарными правилами СанПиН 2.3.6.1079-01 «Организации общественного питания. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья»  определены требования к некоторым работникам общепита  по работе в чистой санитарной одежде и замене ее по мере загрязнения. Нормы выдачи санитарной одежды персоналу предприятий общественного питания и сроки ее носки утверждены Приказом Минторга СССР от 27.12.1983 № 308. 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям (СанПиН 2.1.3.2630-10), осуществляющим медицинскую деятельность, определены гигиенические требования к условиям труда и личной гигиене медицинского и обслуживающего персонала организаций. Медицинский персонал должен быть обеспечен комплектами сменной одежды: халатами, шапочками или косынками, масками, сменной обувью (тапочками) в количестве, обеспечивающем ежедневную смену одежды. В наличии постоянно должен быть комплект санитарной одежды для экстренной ее замены в случае загрязнения. 

Приказом Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65, утвердившим Отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также Нормы санитарной одежды и санитарной обуви, в приложении №2 установлены нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения.

Порядок обеспечения указанных в данном разделе работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  осуществляется в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
10. Обеспечение персонала форменной одеждой     
Согласно ГОСТ Р 50935-2007 «Услуги общественного питания. Требования к персоналу», утвержденному и введенному в действие приказом Росстандарта от 27.12.2007 № 473-ст, обслуживающий и производственный персонал предприятий общественного питания всех типов и классов должен быть одет в соответствующую форменную и/или санитарную одежду и обувь установленного для данного предприятия образца.

Работники предприятий общественного питания на форменной одежде могут носить служебный значок с эмблемой предприятия и указанием фамилии и должности.

Форменная одежда не используется работником для защиты от вредного воздействия, она скорее предназначена для создания благоприятного имиджа организации. Обязательность ношения форменной одежды для работников той или иной организации может устанавливаться работодателем.

11. Обеспечение персонала защитными комплектами                                           от термических рисков электрической дуги
11.1. Общие требования при подборе комплектов

11.1.1. Комплект должен иметь руководство по эксплуатации, уходу и ремонту за изделиями. Руководство (инструкция) по эксплуатации, уходу и ремонту должно прикладываться к каждому комплекту и содержать информацию об уровнях защиты костюмов (комплектов), условиях эксплуатации, правилах ухода и ремонта за изделиями, системе маркировки и т.д. В руководстве по эксплуатации производитель должен указывать срок эксплуатации изделия и гарантийный срок.

11.1.2. Комплект должен соответствовать требованиям безопасности, приведенным в разделе 4 Технического регламента о безопасности СИЗ ТР ТС 019/2011 (Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011г.  № 878 «О принятии технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты»).
11.1.3. Требования, предъявляемые при выборе комплектов для защиты от термических рисков электрической дуги, приведены в Приложении И.

11.1.4. Возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации термостойкие костюмы, могут использоваться по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними и оценки их состояния. Передача другим работникам нательного белья, использовавшегося ранее, не допускается. Порядок продления сроков носки указан в разделе 11.2.

11.1.5. В случае попадания под воздействие электрической дуги комплекты считаются непригодными к дальнейшей эксплуатации и подлежат списанию в установленном порядке до истечения сроков носки.

11.2. Порядок продления сроков эксплуатации термостойких комплектов, факторы оценки

11.2.1. В соответствии с Типовыми нормами костюм из материала с постоянными термостойкими свойствами выдается сроком на два года, обувь – на один год. 

В том случае, если по истечении этого периода костюм и другие детали комплекта находятся в сохранном состоянии, что подтверждается решением Комиссии филиала или СП, срок их носки может быть продлен, но не более чем на один год, после визуальной оценки их состояния.  Критерием пригодности к дальнейшему использованию термостойких костюмов является  отсутствие механических повреждений специальной одежды, а также удовлетворительное состояние их внешнего вида.

 По истечении продленного срока носки, Комиссия обязана произвести новую оценку их состояния и сделать заключение о возможности и сроках дальнейшего применения. Критерием пригодности к дальнейшему использованию термостойких костюмов является сохранение защитных свойств – т.е. отсутствие механических повреждений специальной одежды, а также удовлетворительное состояние их внешнего вида и подтверждение постоянства защитных свойств костюмов (ткани). Подтверждение постоянства защитных свойств костюмов (ткани) оценивается по результатам испытаний одного костюма (комплекта из партии) в аккредитованном испытательном центре по стандарту ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002).

11.2.2. Оценка соответствия термостойких костюмов для определения возможности продления сроков носки должна производиться Комиссией с привлечением заинтересованных служб.

11.2.3. Запрещается дальнейшая эксплуатация (применение) изделий комплекта при выявлении следующих замечаний:

- наличие неустранимых повреждений (надрывов и порезов, не подлежащих ремонту, ветхости изделий);

- наличие следов термического воздействия;

- наличие ранее выполненного ремонта изделий материалами, не соответствующими требованиям руководства по эксплуатации, уходу и ремонту костюмов;

- загрязненность изделий нефтепродуктами, лакокрасочными изделиями и прочими трудно смываемыми веществами на площади более 5% изделия;

- не подтверждение защитных свойств костюмов (ткани) по результатам испытаний одного костюма (комплекта) партии после истечении продленного срока носки в аккредитованном испытательном центре по стандарту ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002).
11.2.4. При принятии решения о дальнейшем использовании термостойких костюмов соблюдается общий порядок, установленный для выдачи средств защиты, изложенный в разделе 7 настоящего документа.

Термокостюмы, прошедшие комиссионный отбор и пригодные к дальнейшей эксплуатации,  должны быть выданы повторно (вторично)  работнику с оформлением новой записи в «Личных карточках учета выдачи средств индивидуальной защиты». 
Эти костюмы могут быть переведены  в  дежурные или находится в обменном
фонде подразделения или филиала. 
Повторное применение термостойкого костюма должно быть оформлено «Протоколом заседания Комиссии» (в котором должен быть указан срок полезного использования, процент годности и стоимость костюма с учетом износа) и Актом «оприходования материалов, вторсырья от выбытия, МПЗ и демонтажа основных средств при ремонте, реконструкции, модернизации, техперевооружении и списании» в соответствии с Приложением №1-6/12 к Приказу ОАО «…» «Об учетной политике ОАО «…».
При решении  Комиссии подразделения о невозможности дальнейшего использования костюма работником (использовании его в качестве дежурного термостойкого костюма или передаче его в обменный фонд подразделения, филиала) инвентаризационная комиссия филиала принимает решение об их списании и утверждает «Акт на списание спецодежды».

11.2.5. Термокостюмы числятся в подразделении и после списания их стоимостной составляющей в бухгалтерском учете, т.к. они продолжают учитываться в количественном выражении в учете в составе спецодежды до момента списания. 

11.2.6. В случае заключения Комиссии о непригодности термостойких костюмов к дальнейшему использованию по их техническому состоянию, они должны быть незамедлительно изъяты у работника (из дежурных СИЗ или обменного фонда) с внесением соответствующих записей в личную карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты работника и учетные документы подразделения в соответствии с учетной политикой ОАО «…». 

В бухгалтерском учете производится окончательное списание спецодежды в количественном выражении.

11.2.7. Работник, у которого по заключению Комиссии изъят комплект, должен быть обеспечен другим комплектом. 

11.2.8. В случае, когда отдельные виды спецодежды и спецобуви по истечении срока их носки не могут быть приняты для использования в качестве вторичного сырья, они должны быть уничтожены в порядке, установленном И-СЭМ-4.4.6-01.08-640-01 (Инструкция по обращению с отходами в ОАО «…»).

Утилизация термокостюмов должна быть оформлена «Актом на уничтожение ТМЦ (МПЗ)» в соответствии с Приложением 1-6/39 к приказу ОАО «…» «Об учетной политике ОАО «…».

11.2.9. Все Акты и Протоколы, перечисленные в пп.11.2.4, 11.2.8, должны быть переданы в бухгалтерию филиала или СП.

12. Требования к хранению
Подлинник настоящего документа хранится в службе охраны труда дирекции надежности, промышленного контроля и охраны труда исполнительного аппарата. Электронная версия Порядка располагается на внутреннем сайте ОАО «…» в разделе «Нормативные документы».
Приложение А 

(рекомендуемое)

Соответствие размеров одежды, обуви  типовым фигурам человека 

  Шкала размеров и роста

	Размер 
	Рост для мужчин 
	Рост для женщин 

	88-92 (44-46)
	170-176 (3-4)
182-188 (5-6) 
	158-164 (3-4)
170-176 (5-6) 

	96-100 (48-50)
	170-176 (3-4) 
182-188 (5-6) 
	158-164 (3-4) 
170-176 (5-6) 

	104-108 (52-54)
	170-176 (3-4) 
182-188 (5-6) 
	158-164 (3-4) 
170-176 (5-6) 

	112-116 (56-58)
	170-176 (3-4) 
182-188 (5-6) 
	158-164 (3-4)
170-176 (5-6) 
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	Рост
	Интервал роста человека 

(измерение 1)

	158- 164
	От 155 до 167 см

	170- 176
	От 167 до 179 см

	182- 188
	От 179 до 191 см

	194-200
	От 191 до 203 см


    

 

Основные размерные признаки типовых фигур мужчин

	Размер
	88-92
	96-100
	104-108
	112-116
	120-124

	Обхват груди, см (измерение 2)
	87-94
	95-102
	103-110
	111-118
	119-126

	Обхват талии, см (измерение 3)
	64-72
	73-81
	82-90
	91-99
	100-108

	Обхват бедер, см (измерение 4)
	94-100
	102-108
	110-116
	112-124
	126-132


Основные размерные признаки типовых фигур женщин

	Размер
	88-92
	96-100
	104-108
	112-116
	120-124

	Обхват груди, см (измерение 2)
	87-94 
	95-102 
	103-110 
	111-118 
	119-126 

	Обхват талии, см (измерение 3)
	77-84 
	85-92 
	93-100 
	101-108 
	109-116 

	Обхват бедер, см (измерение 4)
	89-96 
	97-104 
	105-112 
	113-120 
	121-128 


Основные размерные признаки головных уборов: шапки, кепи

	Обхват головы, см

	55
	56 
	57 
	58 
	59 
	60 
	61 
	62 


  

Основные размерные признаки спецобуви 

	Метрическая шкала, мм
	21,5 
	22,0 
	22,5 
	23,0 
	23,5 
	24,0 
	24,5 
	25,0 
	25,5 
	26,0 

	Штрихмассовая шкала

	(штрих=2/3) 
	34 
	35 
	36 
	37 
	37,2 
	38 
	38,5 
	39 
	40 
	41 

	Метрическая шкала, мм 
	26,5 
	27,0 
	27,5 
	28,0 
	28,5 
	29,0 
	29,5 
	30,0 
	30,5 
	31,0 

	Штрихмассовая шкала

	(штрих=2/3) 
	41,5 
	42 
	42,5 
	43 
	44 
	45 
	46 
	47 
	47,5 
	48 


Приложение Б

(справочное)

Рекомендации по подбору и назначению СИЗ

1. Общие сведения

Выбор конкретного типа средств защиты работающих должен осуществляться с учетом требований безопасности для данного процесса или вида работ, требований охраны труда, а также картами аттестации рабочих мест. 

СИЗ следует применять в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты.

СИЗ должны быть разработаны и изготовлены таким образом, чтобы в предусмотренных условиях их эксплуатации согласно назначению пользователь мог осуществлять нормальную трудовую деятельность, в процессе которой он мог быть адекватно и эффективно защищен от сопутствующих типов риска.

2. Назначение СИЗ

2.1. Специальная одежда

Специальная одежда (спецодежда) – продукция легкой промышленности, подлежащая обязательной сертификации, которая должна производиться в строгом соответствии с нормативной (ГОСТ) или технической (ТУ, ТО к ГОСТ) документацией.

Специальная одежда является одним из средств индивидуальной защиты работающих. Она эксплуатируется круглогодично в помещении или на открытом воздухе и предназначена для защиты человека от вредных производственных факторов это основное назначение и и формирует специфические требования к специальной одежде. Специальная одежда должна обеспечивать безопасность труда, предохранять от воздействия вредных производственных факторов, сохранять нормальное функциональное состояние человека, его работоспособность в течение всего рабочего времени, быть нетоксичной, не оказывать раздражающего воздействия на организм человека при её эксплуатации.

Наиболее часто применяются следующие виды специальной одежды: куртка, брюки, комбинезон, полукомбинезон, халат, плащ, жилет, фартук, головной убор, подшлемник, рукавицы, перчатки, и различные комбинации (костюм, комплект и т.п.).  Все виды спецодежды классифицируются по защитным свойствам в группы и подгруппы.

Защитные свойства спецодежды зависят от применяемых материалов, их пакетов и конструкции изделия, поэтому к спецодежде предъявляют требования, учитывающие весь комплекс показателей качества и назначения. Условно эти показатели делятся на специализированные для конкретной группы (подгруппы) в соответствии с её назначением и общие для всех групп и подгрупп спецодежды.

К специализированным показателям относятся: сопротивление раздиру деталей изделий или его частей (спецодежда для защиты от механических воздействий и общих производственных загрязнений); теплопроводность, воздухопроницаемость и паропроницаемость, пылепроницаемость, кислотопроницаемость и т.п.

Свойства спецодежды для защиты от пониженных температур определяются соответствием теплового сопротивления и воздухопроницаемости метеорологическим условиям, энергозатратам, продолжительности пребывания на холоде. Одно из требований, предъявляемых к этому виду спецодежды – регулирование её теплоизоляции в соответствии с возможными изменениями метеорологических условий и уровня энергозатрат. Это требование выполняется с помощью многослойных утеплителей (утепляющих прокладок, подстежек, утепленного белья) и наличия в спецодежде различных вентиляционных устройств. Защиту от ветра обеспечивают специальные клапаны по линии застежек куртки и брюк, капюшон, напульсники, конструктивные элементы, защищающие лицо.

Основное назначение спецодежды для защиты от повышенных температур (тепловое излучение, искры, брызги расплавленного металла, нагретые поверхности от 100°С и выше и т.п.) – это защита работающего от перегрева, обеспечение нормальных условий для деятельности центральной нервной и сердечно - сосудистой системы.

В спецодежде, защищающей от механических воздействий, доминирующими являются её прочностные свойства: стойкость к истиранию, раздиру, проколам, порезам и т.д.

К общим показателям спецодежды можно отнести: гигиенические, эксплуатационные, эргономические и художественно – эстетические.

Гигиенические показатели связаны с сохранением необходимого теплового состояния организма, обеспечением нормального кожного дыхания, кровообращения, дыхания и движения человека.

Эксплуатационные показатели связаны со сроком носки спецодежды. Временем её непрерывного использования, устойчивостью к стирке, химчистке и т.д.

Эргономическая оценка качества изделия означает оценку тех его свойств, которые характеризуют соответствие размеров, форм, цвета изделия, взаимное расположение его частей антропометрическим, физиологическим, психологическим требованиям и обеспечивают удобство использования изделия, оптимизацию физической и психической нагрузки на работающего.

Художественно – эстетические показатели изделия определяются его композиционным (пропорции, стиль, силуэт) и колористическим (цветовая гамма материалов, фурнитуры, комплектующих) решением, включая эмблемы или логотип, подчеркивающие фирменный стиль Общества.

Маркировка по защитным свойствам специальной одежды приведена в приложении Б1.
2.2. Специальная обувь

Спецобувь должна обеспечивать защиту ног работающего от воздействия небла-

гоприятных производственных и погодных факторов. 

По защитным свойствам спецобувь подразделяется на группы: от механических воздействий (в том числе от вибрации); от скольжения; от повышенных и пониженных температур; от радиоактивных веществ; от электрического тока, электростатических зарядов, электрических и электромагнитных полей; от нетоксичной пыли и токсичных веществ; от воды, растворов кислот и щелочей; от органических растворителей; от нефти, нефтепродуктов и масел; от общих производственных загрязнений; от вредных биологических факторов; от статических нагрузок (утомляемости). Маркировка по защитным свойствам специальной обуви приведена в приложении Б1.
 Внутри каждой группы происходит более детальная классификация на подгруппы. Например, спецобувь для защиты от токсичных веществ подразделяется на две подгруппы: от жидких токсичных веществ и от твердых токсичных веществ и т.д. 
          В зависимости от применяемых материалов различают кожаную, резиновую и валяную обувь.

По конструкции средства защиты ног делятся на следующие основные виды: сапоги, полусапоги, ботинки, полуботинки, туфли, бахилы, галоши, боты, тапочки (сандалии), унты, чувяки, щитки, ботфорты, наколенники, портянки.

Для обеспечения надежной защиты от вредных и опасных факторов спецобувь должна соответствовать комплексу требований, которые обеспечиваются применяемыми материалами, фурнитурой и конструкцией. Номенклатура показателей качества» подразделяются на общие для всех классификационных групп и специализированные, характеризующие отдельные защитные свойства.

К общим показателям качества спецобуви относятся: физико-механические; эргономические; надежности; транспортабельности; художественно-эстетические.

2.3. Средства индивидуальной защиты головы

В большинстве случаев причиной производственных травм головы являются падение предметов. Наиболее распространенным средством защиты головы и шейных позвонков от повреждений и деформации являются защитные каски.

Наряду с основной функцией – защитой головы от удара. Каска может защищать работающих от механических воздействий, ожогов, от брызг расплавленных металлов или химических веществ, воды, а также от поражения электрическим током при случайном прикосновении к токоведущим частям. Каска может выполнять также вспомогательные и служебные функции. Каска может служить местом размещения фары индивидуального светильника, наушников, лицевых щитков, средств сигнализации о приближении к источнику высокого напряжения и т.п.

Конструкция касок предусматривает подкасочное пространство – свободное пространство между головой и внутренней поверхностью корпуса каски, служащее для предохранения головы работающего от удара падающего сверху предмета. В каске предусмотрен также кольцевой зазор на уровне несущей ленты, необходимый для проветривания подкасочного пространства.
Основные требования, предъявляемые к защитным каскам - это хорошая аморти-

зация энергии удара и устойчивость к воздействию острых падающих предметов (перфорация). 

Каски до их выдачи, а также в процессе эксплуатации должны храниться в закрытых помещениях вдали от нагревательных приборов и в местах со свободным доступом воздуха. Перед эксплуатацией, а также в процессе эксплуатации по мере загрязнения каску следует подвергать санитарной обработке.

Замена каски производится:

- при повреждении или сильном ударе;

- при повреждении ленточной опоры оголовья – амортизатора;

- при образовании глубоких царапин, трещин, сколов или других внешних повреждениях корпуса каски;

- по истечению гарантийного срока годности, указанного в ТУ или инструкции по эксплуатации данного вида каски. Гарантийный срок годности – это суммарный срок хранения и эксплуатации, после которого каска подлежит замене. Срок годности отсчитывается от даты изготовления. Дата изготовления маркируется на внутренней стороне козырька.

2.4. Средства индивидуальной защиты рук

К средствам индивидуальной защиты рук относятся: перчатки, нарукавники, рукавицы.

Защитные перчатки (рукавицы) используют для защиты рук от внешних воздействий, например, для защиты от порезов и царапин, химически активных веществ, бактерий. Дополнительно могут закрывать часть руки до локтя или плеча.

Защитные перчатки (рукавицы) используют при работе с различными предметами, приспособлениями, инструментом и материалами (тросами, стальными трубами, фитингами, растворителями, химикатами, отходами и т.п.).

Защитные перчатки должны иметь разрешение к применению от органа Роспотребнадзора.

Нарукавники закрывают часть руки от кисти до локтя или выше и служат для защиты от внешних воздействий.

Необходимость применения средств защиты рук регламентируется типовыми нормами, инструкциями по охране труда, технологическими картами, проектами производства работ.

Общие требования к защитным перчаткам в соответствии с ГОСТ Р 12.4.246-2008, разработанного с учетом основных нормативных положений европейского стандарта ЕН 420:2003 «Перчатки защитные. Общие технические требования и методы испытаний» /24/: 

- перчатки должны соответствовать своему назначению;

- перчатки не должны наносить вреда здоровью работников. Конструкция, используемые материалы или какое-либо повреждение перчаток при работе в нормальных условиях ни в коем случае не должны быть опасными для здоровья и гигиены того, кто их носит. Материал, из которого изготовлены перчатки, не должен содержать вещества, провоцирующие аллергию.

Швы, имеющиеся на перчатках, не должны мешать выполнению рабочих операций.

Для каждого вида перчаток должны быть оговорены специальные требования по их хранению.

Перчатки должны соответствовать размерам по классификации согласно европейским стандартам.

На всех защитных перчатках категории 2-3 должны быть указаны: названия фирмы – производителя, размер, маркировка СЕ (гарантийная система качества), четырехзначный цифровой индекс, указывающий уровень технических соответствий, пример маркировки приведен на рисунке 1.

Значение четырехзначного цифрового индекса по требованиям стандарта EN 420:

1-я цифра – износоустойчивость  (от 0 до 4)- чем больше число, тем выше износоустойчивость;

2-я цифра – устойчивость к разрезам (от 0 до 5);

3-я цифра – прочность на разрыв (от0 до 4) – чем больше число, тем большее усилие необходимо для разрыва перчаток;

4-я цифра – устойчивость к прокалыванию (от 0 до 4). Определяется по максимальной силе, необходимой для того, чтобы проколоть перчатку.

Вместо любой из этих цифр может стоять символ «Х», который означает, что тест не проводился или его проведение невозможно.

Маркировка должна быть читаема на протяжении всего периода использования перчаток. Запрещено использование перчаток без маркировки.
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Рисунок 1 - Маркировка по EN388 (четырехзначный цифровой индекс).
Для перчаток, предназначенных для работы в условиях средней и высокой степени опасности, на упаковку наносятся одна или более пиктограмм, показывающих категорию опасности и назначение (приложение Б1). 
Замена перчаток, рукавиц и нарукавников производится в соответствии с рекомендациями производителей, а также при порезах, проколах, износе защитного покрытия.

2.5. Средства индивидуальной защиты органа слуха

Повышенный уровень шума на производстве является вредным производственным фактором. Под его влиянием нарушается сложная регулирующая функция нервных центров, которые управляют рядом жизненно важных функций организма (зрение, дыхание, пищеварение, двигательные функции). Это приводит к росту общей заболеваемости.

Повышенный уровень шума может привести к потере слуха, что наносит непоправимый ущерб здоровью. Поскольку вызванная шумом глухота неизлечима, единственным способом сохранения здоровья является ее предотвращение.

Основное назначение средств индивидуальной защиты органа слуха – перекрыть наиболее чувствительный к шуму канал – ухо человека.

К наиболее распространённым средствам защиты органа слуха относятся противошумные вкладыши и противошумные наушники.

Основные требования к противошумам – хорошая заглушающая способность (эффективность). Однако хорошая эффективность противошумов не является гарантией их постоянного или временного использования в условиях интенсивного шума. Для противошумных наушников устанавливаются такие показатели, как регулирование держателей чашек, усилие прижатия амортизатора (уплотняющей прокладки околоушной поверхности головы) не более 14Н, устойчивость к повреждению при падении, устойчивость к воздействию низких температур, устойчивость к протечкам, возгораемости. Для противошумных вкладышей – такие показатели, как эффективность защиты, воспламеняемость, регулировка (для вкладышей, соединенных дужкой).

Эффективность всех противошумов, как противошумных наушников, так и противошумных вкладышей максимальна в области высоких частот, наиболее вредных и неприятных для человека.

Противошумы следует выбирать исходя из частного спектра шума на рабочем месте, требований норм по ограничению шума, удобств их использования при конкретной рабочей операции и климатических условий, а также индивидуальной переносимости их каждым работником.

Противошумы выбраны правильно, если спектр шума на рабочем месте за вычетом ослабления, обеспечиваемого противошумом, по нормам не превышает предельно  допустимых величин. 

Замена наушников осуществляется при повреждении наушников и при отвердении подушечки наушника. Если она не обеспечивает достаточно плотного прилегания.

2.6. Средства индивидуальной защиты глаз и лица

Легкие повреждения глаз обычно вызываются попаданием мелких инородных тел – переносимой ветром пылью, частицами окалины, мелкой стружкой, утечкой сжиженного нефтяного газа и т.д. Тяжелые травмы глаз и лица вызывают осколки, отлетающие при обработке металла, камня, стекла, дроблении льда. Вредным производственным фактором является излучение при электросварке и газосварке. Возможны также термические ожоги глаз и поражение химическими веществами (кислоты, щелочи, растворы). Поражение глаз может в свою очередь вызвать полную или частичную потерю зрения. 

К наиболее распространённым средствам защиты глаз и лица относятся очки открытого и закрытого типов, защитные лицевые щитки, маски с наголовным креплением или креплением на каске.

Виды СИЗ глаз и лица:

- открытые защитные очки (с прозрачными и цветными линзами);

- закрытые защитные очки (с прозрачными и цветными линзами);

- очки для защиты от излучений (газосварка);

- маски, щитки защитные лицевые.

В комплект к защитным очкам должны прилагаться чехол для хранения и специальные салфетки для ухода за очками.

Замена очков осуществляется при поломке оправы или появлении трещин на линзах, если линзы поцарапаны настолько, что это мешает нормальному зрительному восприятию.

Замена щитков осуществляется при поломке креплений или при появлении трещин на корпусе.

Замена светофильтра осуществляется при его поломке или повреждении.

Примеры маркировки линз и образцы маркировки оправ.

	Примеры маркировки линз (по EN 170 ) /35/:

	2-1,2
	W
	1
	F
	9
	K
	N
	CE

	Защита от

UV

излучения
	Идентификация

производителя
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Оптический класс
	Механическая
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прочность:
	Символ неприлипания расплавленного металла
	Устойчивость внешней поверхности к мелким частицам
	Устойчивость

к запотеванию
	знак

сертификата

соответствия

качеству

	Оптический класс
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оптический класс 1 - лучшее

оптическое качество,

оптический класс 2

оптический класс 3
	           Классификация механической прочности:
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     без символа -  минимальная прочность

     S -  повышенная прочность; F -  удары, малая сила (45 м/сек);

В - удары, средняя сила (120 м/сек);  А - удары, высокая сила (190 м/сек)                  

	Образцы маркировки оправ (по EN 166) /36/:

	W
	166
	3 4
	B
	DIN
	CE
	0196

	Идентификация

производителя
	Норма EN
	Области
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применения.
	Механическая
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прочность
	маркировка

тестирования

по DIN
	знак сертификата

соответствия

качеству
	Идентификация

места проведения

сертификации

	Обозначения для областей
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применения:

Без символа  - обычное применение

3 - капли жидкости и брызги

4 - грубая пыль

5 - газ и мелкая пыль

8 - световые лучи

9 - расплавленный материал и  горячие твердые частицы
	             Классификация механической прочности:
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                 без символа минимальная прочность

                 F -  удары, малая сила (45 м/сек)

                 В -  удары, средняя сила (120 м/сек)

                 А - удары, высокая сила (190 м/ сек)



2.7. Средства индивидуальной защиты органов дыхания

Повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны, аэрозоли – вредный производственный фактор. Опасные и вредные газы, пары ядовитых веществ, аэрозоли, пыль, туманы, сварочные дымы и т.д. могут поступать из рабочей зоны в организм человека через органы дыхания. Для защиты от повышенной запыленности и загазованности воздуха, аэрозолей применяются следующие средства индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД):

а) респираторы (полумаски из фильтрующего материала):

- противоаэрозольные;

- противогазоаэрозольные.

б) противогазы (полумаски или маски из изолирующего материала):

- изолирующие автономные;

- фильтрующие;

- изолирующие шланговые;

- фильтрующие самоспасатели.

Главными защитными характеристиками СИЗОД являются: коэффициент проникания тест аэрозоля (выраженный в процентах) – для фильтрующих противоаэрозольных СИЗОД и время защитного действия (выраженного в минутах) – для фильтрующих противогазовых и изолирующих СИЗОД. Коэффициент проникания определяется отношением концентрации аэрозоля, прошедшего через СИЗОД,  к  концентрации аэрозоля в окружающем воздухе. Чем меньше показатель коэффициента проникания, тем лучше эффективность СИЗОД.

Показатель времени защитного действия определяется в лабораторных условиях и характеризует время, в течение которого противогазовый фильтр СИЗОД обеспечивает очистку проходящего через него воздуха от вредной газовой примеси с начальной концентрацией, установленной в стандарте или концентрации (ПДК). Данный показатель не устанавливает реальное время эксплуатации СИЗОД, так как лабораторные условия испытаний и условия эксплуатации СИЗОД значительно отличаются. Показатель служит для оценки качества СИЗОД.

К физико – гигиеническим характеристикам относятся показатели: сопротивление вдоху и выдоху; объемная доля диоксида углерода во вдыхаемом воздухе; ограничение площади поля зрения; масса, создающая нагрузку на голову человека. Все указанные показатели должны быть минимальны.

Для профилактики и реабилитации профессиональных заболеваний органов дыхания применяются специальные приборы, нормализующие функцию дыхания.

Замена СИЗОД осуществляется при:

- поломке или разрыве оголовья;

- повреждении внешней или внутренней поверхности лицевой маски;

- затрудненном дыхании.

Сменные фильтры

	Маркировка сменных фильтров по ГОСТ Р 12.4.251-2009

	Марка фильтра
	Класс фильтра
	Цветовой код

	А
	1,2 или 3
	Коричневый

	В
	1,2 или 3
	Серый

	Е
	1,2 или 3
	Желтый

	К
	1,2 или 3
	Зеленый

	AX
	-
	Коричневый

	SX
	-
	Фиолетовый

	P
	1,2 или 3
	Белый

	или их комбинация
	
	

	NO P3
	-
	Сине - белый

	Hg P3
	-
	Красно - белый


Приложение Б1

(справочное)

Требования к потребительской маркировке средств индивидуальной защиты

 и информированию пользователя 

(Решение Комиссии Таможенного союза от 28.05.2010 № 299  

«О применении санитарных мер в таможенном союзе»)

Маркировка средств индивидуальной защиты должна соответствовать следующим требованиям:

· Каждая единица средств индивидуальной защиты, включая сменные составные компоненты, должна иметь маркировку. Маркировка наносится непосредственно на изделие и на его упаковку. Если маркировку невозможно нанести непосредственно на изделие, она наносится на этикетку, прикрепленную к изделию, или на его индивидуальную упаковку. Маркировка наносится непосредственно на изделие и комплектующие следующих средств индивидуальной защиты: костюмы изолирующие; СИЗОД; одежду специальную и фильтрующую защитную одежду; СИЗ головы; СИЗ глаз; СИЗ лица; СИЗ органа слуха, кроме берушей; перчатки из эластомерных материалов.

Маркировка, наносимая непосредственно на изделие или на этикетку, прикрепленную к изделию, должна содержать:

· наименование изделия (для обуви - наименование модели, кода, артикула);

· наименование изготовителя и (или) его товарный знак;

· защитные свойства;

· размер (при наличии);

· наименование нормативного правового акта, документов в области стандартизации, и (или) сводов правил, и (или) технических условий, требованиям которых соответствует средство индивидуальной защиты;

· знак обращения на рынке;

· сведения о наличии сертификата соответствия или декларации соответствия;

· дату изготовления или дату окончания срока годности, если она установлена;

· сведения о климатическом поясе, в котором могут применяться средства индивидуальной защиты (при необходимости);

· сведения о способах ухода и утилизации средства индивидуальной защиты;

· другую информацию в соответствии с технической документацией изготовителя.

Информация должна наноситься любым рельефным способом (тиснение, гравировка, литье, штамповка) либо трудноудаляемой краской непосредственно на изделие или этикетку, прикрепленную к изделию. Допускается нанесение информации в форме пиктограмм, которые могут использоваться в качестве указателей опасности или области применения средств индивидуальной защиты. Информация должна быть четко читаемой и стойкой при хранении, перевозке, реализации и использовании продукции по назначению в течение всего срока службы и (или) гарантийного срока хранения.

Маркировка, наносимая на упаковку изделия, должна содержать:

· наименование изделия (для обуви - наименование модели, кода, артикула);

· наименование страны-изготовителя;

· наименование, юридический адрес и торговую марку изготовителя;

· наименование нормативно-правового акта, документов в области стандартизации, и (или) сводов правил, и (или) технических условий, требованиям которых соответствует средство индивидуальной защиты;

· размер (при наличии);

· защитные свойства изделия;

· способы ухода за изделием (при необходимости);

· год изготовления и, если установлены, срок годности или дату истечения срока годности;

· гарантийный срок для средств индивидуальной защиты, теряющих защитные свойства в процессе хранения и (или) эксплуатации;

· знак обращения на рынке, сведения о наличии сертификата соответствия или декларации соответствия;

· величину опасного или вредного фактора, ограничивающего использование средства индивидуальной защиты (при наличии);

· ограничения по использованию, обусловленные возрастом, состоянием здоровья и другими физиологическими особенностями пользователей;

· сведения о климатическом поясе, в котором могут применяться средства индивидуальной защиты (при необходимости);

· другую информацию в соответствии с документацией изготовителя.

Маркировка должна быть изложена на русском языке.

Маркировка средств индивидуальной защиты должна быть разборчивой, легкочитаемой и нанесена на поверхность продукции (этикетки, упаковки), доступную для осмотра без разборки или применения инструмента.

Указания по эксплуатации средств индивидуальной защиты содержатся в эксплуатационной документации на средства индивидуальной защиты и должны включать в себя:

1. Область применения;

2. Ограничения применения средств индивидуальной защиты по факторам воздействия, а также по возрастным категориям и состоянию здоровья пользователей (при наличии);

3. Порядок использования средств индивидуальной защиты (для средств индивидуальной защиты сложной конструкции);

4. Требования к квалификации пользователя, порядок допуска к применению средств индивидуальной защиты (при наличии);

5. Вид средства индивидуальной защиты;

6. Наименование средства индивидуальной защиты;

7. Показатели защитных и эксплуатационных свойств средства индивидуальной защиты согласно требованиям к информации для приобретателя и условия, при которых эти требования достигаются;

8. Сведения о способах безопасного применения средства индивидуальной защиты;

9. Порядок проведения обслуживания и периодических проверок средства индивидуальной защиты (при необходимости);

10.  Информацию о размере (росте) средства индивидуальной защиты в единицах измерения, применяемых в странах ЕврАзЭС (при наличии);

11.  Правила, условия и сроки безопасного хранения средства индивидуальной защиты;

12.  Требования к безопасной транспортировке средств индивидуальной защиты (при наличии таких требований);

13.  Требования по утилизации средства индивидуальной защиты (при наличии таких требований);

14.  Наименование нормативного правового акта, документов в области стандартизации, и (или) сводов правил, и (или) технических условий, требованиям которых соответствует средство индивидуальной защиты";

15.  Наименование страны-изготовителя и наименование изготовителя, его юридический адрес;

16.  Срок годности или дату истечения срока годности;

17.  Гарантийный срок для средств индивидуальной защиты, теряющих защитные свойства в процессе хранения и (или) эксплуатации;

18.  Гарантии изготовителя;

19.  Сведения о наличии сертификата соответствия или декларации соответствия.

Маркировка по защитным свойствам специальной одежды.

Пример оформления
	Название группы
	Наименование подгруппы

	Обозначение для специальной одежды
	Символы/ пиктограммы

	От механических воздействий
	От проколов, порезов                        От истирания
	Мп  

Ми
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	От повышенных температур


	От повышенных температур, обусловленных климатом
	Тк
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	От теплового излучения
	Ти
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	От открытого пламени


	То
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	От искр, брызг расплавленного металла, окалины
	Тр


	[image: image28.jpg]




	
	От контакта с нагретыми поверхностями свыше 45 °С
	_
	[image: image29.jpg]




	
	От контакта с нагретыми поверхностями от 40 до 100 °С
	Тп 100


	

	
	От контакта с нагретыми поверхностями от 100 до 400 °С
	Тп 400


	

	
	От контакта с нагретыми поверхностями свыше 400 °С
	Тв


	

	От пониженных температур


	От пониженных температур воздуха
	Тн
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	От пониженных температур воздуха и ветра
	Тнв
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	От радиоактивных загрязнений и рентгеновских излучений


	От радиоактивных загрязнений
	Рз
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	От рентгеновских излучений
	Ри


	

	От электрического тока,

электромагнитных полей
	От электростатических зарядов, полей
	Эс
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	От электрических полей
	Эп


	

	
	От электромагнитных полей
	Эм


	

	От нетоксичной пыли
	От пыли стекловолокна, асбеста
	Пс


	

	
	От мелкодисперсной пыли
	Пм
	

	От токсичных вещест
	От твердых токсичных веществ


	Ят
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	От жидких токсичных веществ
	Яж
	

	
	От аэрозолей токсичных веществ
	Яа
	

	От воды и растворов нетоксичных веществ
	Водонепроницаемая
	Вн


	

	
	Водоупорная
	Ву
	

	
	От растворов 

Поверхностно активных веществ
	Вп
	

	От растворов кислот
	От кислот концентрацией свыше 80% (по серной кислоте)
	Кк


	

	
	От кислот концентрацией от 50 до 80% (по серной кислоте)
	К80
	

	
	От кислот концентрацией от 20 до 50% (по серной кислоте)
	К20


	

	От щелочей
	От растворов щелочей
	Щр


	

	
	От растворов щелочей концентрацией свыше 20% (по гидроокиси натрия)
	Щ50
	

	
	От растворов щелочей концентрацией до 20% (по гидроокиси натрия)
	Щ20
	

	От органических растворителей, в том числе лаков и красок на их основе
	От ароматических веществ


	О


	

	От нефти, нефтепродуктов, масел и жиров
	От сырой нефти
	Нс


	

	
	От продуктов легкой фракции
	Нл


	

	
	От нефтяных масел и продуктов тяжелых фракций
	Нм


	

	
	От растительных и животных масел и жиров
	Нж


	

	От общих производственных

загрязнений
	 -
	З


	

	От вредных биологических факторов


	От микроорганизмов

От насекомых


	Бм

                Бн 


	

	Сигнальная ( от пониженной видимости)


	 -
	Со


	


Маркировка по защитным свойствам специальной обуви

Пример оформления
	Название группы
	Наименование подгруппы
	Обозначение для специальной обуви

	От механических

воздействий


	От проколов, порезов
	Мп

	
	От истирания
	Ми

	
	От вибрации
	Ма

	
	От ударов в носочной части энергией 200Дж
	Мун 200



	
	От ударов в носочной части энергией 100 Дж
	Мун 100



	
	От ударов в носочной части энергией 50 Дж
	Мун 50



	
	От ударов в носочной части энергией 25 Дж
	Мун 25



	
	От ударов в носочной части энергией 15 Дж
	Мун 15



	
	От ударов в носочной части энергией 5 Дж
	Мун 5



	
	От ударов в тыльной части энергией 3 Дж
	Мут 3



	
	От ударов в лодыжке энергией 2 Дж
	Мул 2



	
	От ударов в подъемной части энергией 15 Дж
	Муп 15



	
	От ударов в берцовой части энергией 1 Дж
	Муб 1



	От скольжения


	От скольжения по зажиренным

поверхностям
	Сж



	
	От скольжения по обледенелым поверхностям
	Сл



	
	От скольжения по мокрым, загрязненным и другим поверхностям
	См



	От повышенных

температур


	От повышенных температур,

обусловленных климатом
	Тк



	
	От теплового излучения
	Тн

	
	От открытого пламени
	То

	
	От искр, брызг расплавленного металла, окалины
	Тр



	
	От контакта с нагретыми поверхностями свыше 45 °С
	Тп



	От пониженных

температур


	От температур до -20 °С
	Тн20

	
	От температур до -30 °С
	Тн30

	
	От температур до -40 °С
	Тн40

	От радиоактивных загрязнений и рентгеновских излучений

От электрического тока,

электростатических зарядов и полей, электрических и электромагнитных полей
	От радиоактивных

загрязнений
	Рз



	
	От электрического тока

напряжением до 1000 В
	Эн



	
	От электрического тока

напряжением свыше 1000 В
	Эв



	
	От электростатических

зарядов, полей
	Эс



	
	От электрических полей
	Эп

	
	От электромагнитных полей
	Эм

	От нетоксичной пыли


	От пыли стекловолокна,

асбеста
	Пн, Пс



	От токсичных веществ

От воды и растворов нетоксичных веществ


	От взрывоопасной пыли
	Пв

	
	От твердых токсичных

веществ
	Ят



	
	От жидких токсичных

веществ
	Яж



	
	 -
	В

	От растворов кислот


	От кислот концентрацией

свыше 80% (по серной

кислоте)
	Кк



	
	От кислот концентрацией от

50 до 80% (по серной кислоте)
	К80



	
	От кислот концентрацией от

20 до 50% (по серной кислоте)
	К50



	
	От кислот концентрацией до

20% (по серной кислоте)
	К 20




Пиктограммы, показывающие категорию опасности и назначение

 средств индивидуальной защиты рук 

Пример оформления
	Пиктограмма 
	Категория опасности, назначение
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	От механических воздействий
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	От порезов



	[image: image3.png]



	От ионизирующего излучения
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	От порезов бензопилой
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	Для пожарников
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	Информация
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	От пониженных температур
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	От повышенных температур и открытого пламени
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	От радиационного заражения
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	От химических веществ
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	От химических веществ
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	От биологических факторов




Приложение В
(обязательное)

Форма  личной карточки учета выдачи СИЗ

(Приложение к приказу МЗСР РФ от 01.06.2009 N 290н  «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»)

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ___

учета выдачи СИЗ

Фамилия ___________________________________   Пол ________________________

Имя ______________ Отчество _______________      Рост _______________________

Табельный номер ___________________________     Размер:

Структурное подразделение _________________       одежды ____________________

Профессия (должность) _____________________       обуви ______________________

Дата поступления на работу ________________         головного убора ____________

Дата изменения  профессии  (должности)  или           противогаза ________________

перевода в другое структурное подразделение           респиратора ________________

___________________________________________    рукавиц ____________________

                                                                                          перчаток ___________________

Предусмотрена выдача ____________________________________________________

                                                                        (наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм 
	Единица измерения 
	Количество на год

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ ___________________

                                                                                                            (подпись)         (Ф.И.О.)

Оборотная сторона личной карточки

	Наименование   
СИЗ     
	№ сертификата  или декларации
соответствия   
	Выдано        
	Возвращено           

	
	
	дата
	количество 
	%   
из- 
носа
	подпись
получившего СИЗ    
	дата
	количество   
	%   
из- 
носа
	подпись
сдавшего СИЗ 
	подпись 
принявшего СИЗ

	1    
	2    
	3  
	4  
	5  
	6   
	7  
	8  
	9  
	10   
	11   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Г
(обязательное)

Форма  личной карточки учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих веществ
(Приложение к приказу МЗСР РФ от 17.12.2010 № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами») 
Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____

учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Фамилия ______________________ Имя _________________________________

Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер _____________

Структурное подразделение _________________________________________________

Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу _______

Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое

структурное подразделение _________________________________________________

Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и

(или) обезвреживающих средств:

	Пункт Типовых 
норм
	Вид смывающих и (или)  
обезвреживающих средств
	Единица     
измерения    
(г/мл)
	Количество 
на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________

                                          Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих  
и (или) обезвреживающих

средств
	Свидетельство о
государственной
регистрации,  
сертификат   
соответствия
	Выдано

	
	
	дата
	количество
(г/мл)
	способ выдачи 
(индивидуально; посредством  дозирующей  системы)
	расписка 
в    
получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________
Приложение Д
(справочное)

Выписка из ГОСТ 12.4.068-79 ССБТ. Средства индивидуальной защиты дерматологические. Классификация и общие требования (с Изменением N 1)

1. КЛАССИФИКАЦИЯ 

1.1. Дерматологические средства в зависимости от назначения подразделяются на защитные, очистители кожи и репаративные.

1.2. Каждый вид дерматологических средств по защитным свойствам следует делить на группы и подгруппы и маркировать в соответствии с таблицей.

	Вид


	Группа 
	Подгруппа 
	Маркировка 

	 Защитные
	От пыли 
	-
	П 

	  
	  
	От нетоксичной пыли (стекловолокна, строительных материалов)
	Пн 

	  
	  
	От токсичной пыли (смол, полимеров, красителей, металлов)
	Пт 

	  
	От воды, растворов солей, кислот (по серной кислоте концентрации не выше 5%), щелочей низкой концентрации
	-
	ВКн 

	  
	От смазочно-охлаждающих жидкостей
	-
	Сж 

	  
	От органических растворителей, в том числе от лаков, красок на их основе
	-
	О 

	  
	От нефтепродуктов
	-
	Н 

	  
	От масел, смазок
	-
	Нм 

	  
	От синтетических смазочных масел и топлив
	-
	См 

	  
	От смол, отвердителей, клеев
	-
	Ск 

	  
	От повышенных или пониженных температур
	-
	Т 

	  
	  
	От ожогов
	Тв 

	  
	  
	От обморожений
	Тн 

	  
	От ультрафиолетового излучения
	-
	Ти 

	  
	От вредных биологических факторов
	-
	Б 

	  
	  
	От микроорганизмов (бактерий, грибов)
	Бм 

	  
	  
	От насекомых
	Бн 

	Очистители кожи
	От общих производственных загрязнений
	-
	М 

	  
	От масел, смазок
	-
	Мм 

	  
	От нефтепродуктов
	-
	Мн 

	  
	От смол, клеев
	-
	Мс 

	Репаративные средства
	-
	-
	-


Приложение 

(справочное)
	Термин

	Определение 

	1. Защитные дерматологические средства

	Средства, применяемые на производстве для защиты кожи от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

	2. Очистители кожи

	Препараты, предназначенные для удаления производственных загрязнений (масел, красок, клеев, смазок, сажи и других) с кожи.

	3. Репаративные средства
	Средства, способствующие регенерации кожи, применяемые после работы.


Приложение Е
(справочное)

Сроки носки теплой спецодежды и теплой спецобуви

в зависимости от климатических поясов
Сроки носки теплой специальной одежды и обуви установлены в годах в зависимости от климатических поясов: 

В соответствии с  Приказом МЗСР РФ от 25.04.2011 №340н  установлены сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви работниками профессий и должностей электроэнергетической промышленности  /7, примечания п.14/:

	№
п/п
	Наименование теплой  специальной одежды и теплой  специальной обуви
	Сроки носки по климатическим поясам  (в годах)

	
	
	I   
	II  
	III  
	IV  
	особый  

	1  
	Костюм на утепляющей прокладке
	2,5  
	2   
	2   
	1,5  
	1,5   

	2  
	Костюм сигнальный 3 класса  защиты на утепляющей прокладке
	2,5  
	2   
	2   
	1,5  
	1,5   

	3  
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке                     
	2,5  
	2   
	2   
	1,5  
	1,5   

	4  
	Костюм для защиты от механических воздействий, проколов и порезов на утепляющей прокладке          
	2,5  
	2   
	2   
	1,5  
	1,5   

	5  
	Полушубок                     
	0   
	5   
	4   
	3   
	3    

	6  
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском            
	2   
	1,5  
	1,5  
	1   
	1    

	7  
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском            
	2   
	1,5  
	1,5  
	1   
	1    

	8  
	Валенки с резиновым низом     
	4   
	3   
	2,5  
	2   
	2    


В соответствии с Приказом МЗСР РФ от 01.10.2008 №541н установлены сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики  /8, примечания п.8/:

	№  
п/п 
	Наименование теплой специальной   
одежды и теплой специальной обуви  
	Климатические пояса  (в годах)    

	
	
	I  
	II 
	III  
	IV  
	особый

	1. 
	Куртка на утепляющей прокладке      
	3  
	2,5 
	2   
	1,5 
	1,5  

	2. 
	Брюки на утепляющей прокладке       
	3  
	2,5 
	2   
	1,5 
	1,5  

	3. 
	Костюм зимний для сварщиков         
	3  
	2,5 
	2   
	1,5 
	1,5  

	4. 
	Костюм сигнальный на утепляющей     
прокладке                           
	3  
	2,5 
	2   
	1,5 
	1,5  

	5. 
	Валенки                             
	4  
	3  
	2,5  
	2  
	2   

	6. 
	Сапоги кожаные утепленные           
	4  
	3  
	2,5  
	2  
	2   

	7. 
	Сапоги кожаные утепленные с жестким 
подноском                           
	4  
	3  
	2,5  
	2  
	2   


Климатические пояса см. Постановлении Минтруда России от 31.12.1997 № 70  /14/. 
Климатические пояса (выписка)

II пояс

· Приморский край

III пояс

· Амурская область

· Еврейская автономная область

· Хабаровский край (кроме районов, перечисленных ниже)

IV пояс

· Республика Саха (Якутия) (кроме Оймяконского района и районов, расположенных севернее Полярного круга)

· Хабаровский край (районы: Аяно-Майский, Николаевский, Охотский, им.Полины Осипенко, Тугуро-Чумиканский, Ульчский)

Приложение Ж
(рекомендуемое)

Примерный порядок

проведения инструктажа по применению средств индивидуальной защиты

(кроме специальной одежды и специальной обуви)

Ознакомление работников с правилами  применения средств индивидуальной защиты должно проводиться при проведении первичного и повторных инструктажей по охране труда.

При проведении инструктажа следует использовать паспорт и руководство по эксплуатации применяемых СИЗ, а также инструкции по охране труда для работников (видов работ) подразделения, в которых должны содержаться:

- требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты;

- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников во время работы;

- требования к порядку проверки исправности средств индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижении эффективности.

Допускается проводить инструктаж группе работников, которые используют одинаковые средства индивидуальной защиты и заняты на работах с одинаковыми условиями труда. По окончании инструктажа необходимо убедиться в том, что инструктируемый усвоил материал в достаточной степени, о чем делается специальная запись в журнале инструктажей.

Инструктаж должен проводиться в форме живой беседы с объяснением и практическим показом приемов применения используемых видов СИЗ. Все объяснения должны приводиться исходя из местных условий и характера выполняемых операций, а также с учетом уровня общеобразовательной и специальной подготовки инструктируемых работников, которые должны выполнить все необходимые действия по подбору, подгонке, проверке исправности выдаваемого ему СИЗ.

Приложение И
(обязательное)

Сводная таблица требований, предъявляемых при выборе комплектов для защиты от термических рисков электрической дуги

	№ п/п
	Требования
	Подтверждение соответствия требованиям

	1
	Костюм летний для защиты от термических рисков электрической дуги из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами (мужской и женский)
	- наличие сертификата соответствия со ссылкой на ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002), ГОСТ Р ИСО 11612 и соответствующих протоколов испытаний;

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения;

- наличие образца изделия.

	
	Костюм зимний для защиты от термических рисков электрической дуги из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами (мужской и женский)
	

	
	Костюм для защиты от вредных и опасных биологических факторов (клещей и кровососущих насекомых) из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами
	

	
	Перчатки трикотажные термостойкие
	

	
	Подшлемник под каску термостойкий летний/зимний
	

	2
	Каска термостойкая с защитным щитком для лица с термостойкой окантовкой
	- наличие сертификата соответствия со ссылкой на ГОСТ ЕН 397/А1-2010 (каска) с указанием эксплуатации каски до минус 50°С, ГОСТ 12.1.023-84 (экран/щиток);

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения;

- наличие образца изделия.

	3
	Белье нательное хлопчатобумажное
	наличие сертификата соответствия со ссылкой на ГОСТ Р 53145-2008, ГОСТ Р 53144-2008;

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения;

- наличие образца изделия

	4
	Обувь специальная кожаная (ботинки, сапоги) летняя/зимняя с защитным подноском для защиты от повышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве
	- наличие сертификата соответствия со ссылкой на ГОСТ Р 53145-2008, ГОСТ Р 53144-2008, ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002), ГОСТ Р ИСО 11612;

 - наличие санитарно-эпидемиологического заключения;

- наличие образца изделия.

	5
	Сапоги резиновые с защитным подноском термостойкие
	наличие сертификата соответствия со ссылкой на ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002), ГОСТ Р ИСО 11612 и соответствующих протоколов испытаний;

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения;

- наличие образца изделия

	6
	Накомарник – сетка наголовная из термостойких
	- наличие сертификата соответствия со ссылкой на ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002), ГОСТ Р ИСО 11612 и соответствующих протоколов испытаний;

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения;

- наличие образца изделия

	7
	Подбор защитных комплектов осуществляется на основании расчета величины падающей энергии дуги, учитывая такие факторы как: вид распредустройства (ОРУ,ЗРУ); сила тока (кА); время воздействия дуги (сек); напряжение ( кВ); расстояние между электродами (см); расстояние до источника дуги (м).
	Расчет величины падающей энергии дуги может проводиться по расчетной методике по руководству IEEE 1584тм - 2002

	8
	Обеспечение разноуровневой защиты в соответствии с проведенной оценкой риска обслуживаемого оборудования.
	Необходимо предоставить :

- протоколы испытаний по методике ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002) по каждому комплекту в соответствии с заявленным уровням защиты;

- образцы комплектов, обеспечивающие каждый из требуемых уровней защиты, с указанием фактического уровня защиты комплекта (маркировка изделий)

	9
	Подтверждение постоянства защитных свойств костюмов (ткани) в течение всего срока эксплуатации.
	Оценивается посредством сравнительного анализа протоколов испытаний по стандарту ГОСТ Р 12.4.234-2007 (МЭК 61482-1:2002).

	10
	Защитные комплекты должны соответствовать требованиям эргономики и эстетики
	Оцениваются образцы изделий, изготовленных в корпоративном стиле

	11
	Наличие инструкции по эксплуатации по ГОСТ Р ЕН 340-2010 «ССБТ. Одежда специальная защитная. Общие технические требования».
	Инструкция по эксплуатации, оформленная в соответствии с  ГОСТ Р ЕН 340-2010

	12
	Комплекты должны быть ремонтопригодными и иметь ремкомплект.
	Предоставляется информация о ремонтопригодности изделия в инструкции по эксплуатации. К каждому комплекту должны прилагаться ремкомплекты.


