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	№
	Участник обсуждения
	Вопрос для обсуждения
	Позиция участника обсуждения
	Результат рассмотрения позиции разработчиком позиций участников обсуждения
	Комментарии разработчика

	1
	Кутилина  Ольга Евгеньевна
	На решение какой проблемы, на Ваш взгляд, направлен разрабатываемый проект нормативного правового акта? Актуальна ли данная проблема сегодня?
	Всегда актуальна проблема  качественного обучения охране труда
	Учтено
	Разрабатывается проект приказа Минтруда России "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

	2
	Кутилина  Ольга Евгеньевна
	Насколько цель предлагаемого регулирования соотносится с проблемой, на решение которой оно направлено? В какой степени, на Ваш взгляд, принятие нормативного правового акта позволит достигнуть поставленной цели?
	Увеличатся затраты предприятий на обучение по  охране труда специализированным организациям. Оказанию первой помощи будут обучены руководящий персонал и члены комиссии по проверке знаний по ОТ, рабочим  же напомнят правила  оказания первой помощи только при проведении вводного инструктажа. Периодичность проверки знаний по охране труда  комиссией предприятия не регламентирована, т.е. перед допуском к самостоятельной работе и внеплановая. При перерыве в работе больше 1 года, а также при изменении технологического процесса  не предполагается внеочередная проверка знаний.
	Не учтено
	Замечание касается проекта нормативного правового акта, а не уведомления о подготовке проекта акта (в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта ).

	3
	Кутилина  Ольга Евгеньевна
	Является ли предлагаемое регулирование оптимальным способом решения проблемы? Существуют ли иные способы? Если да, укажите те из них, которые, по Вашему мнению, были бы менее затратны для участников общественных отношений и (или) более эффективны?
	Старый Порядок был неплох, его бы чуть дополнить, но не отменять, а в  Новом порядке много упущено, расплывчато, затратно.
	Не учтено
	Замечание касается проекта нормативного правового акта, а не уведомления о подготовке проекта акта (в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта ).

	4
	Кутилина  Ольга Евгеньевна
	С какими рисками и негативными последствиями для ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности, на Ваш взгляд, может быть связано принятие разрабатываемого проекта нормативного правового акта?
	Формальность обучения в УЦ, отсутствие привязки к конкретным условиям обучающихся.
	Не учтено
	Замечание касается проекта нормативного правового акта, а не уведомления о подготовке проекта акта (в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта ).

	5
	Кутилина  Ольга Евгеньевна
	Ваше общее мнение о данном проекте нормативного правового акта
	Дорабатывать.
	Не учтено
	Замечание касается проекта нормативного правового акта, а не уведомления о подготовке проекта акта (в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта ).

	6
	Клодчик Роман Иванович
	На решение какой проблемы, на Ваш взгляд, направлен разрабатываемый проект нормативного правового акта? Актуальна ли данная проблема сегодня?
	Действующий в настояшее время Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (утв. Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29) требует корректировки в силу неоднозначности трактовки (толкования) отдельных его положений в правоприменительной практике.  
Кроме того, новые правила должны оптимизировать с точки зрения затрат, включая трудовой и временной ресурсы, порядок обучения работников правилам ОТ. Необходимо упростить указанный порядок, исключив, как показывает практика его реализации, нерациональные формы обучения работников, которые несмотря на существенные затраты работодателя не влияют в действительности существенным образом на уровень организации ОТ на предприятиях. Так, в стране давно уже налажен бизнес по торговле т.н. "корочками" - удостоверениями о прохождении различных курсов по безопасности (начиная от ОТ и заканчивая промышленной безопасностью). Если указанное будет принято во внимание разработчиком НПА, то его разработка и принятие будут оправданы.
	Учтено
	Разрабатывается проект приказа Минтруда России "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

	7
	Клодчик Роман Иванович
	Насколько цель предлагаемого регулирования соотносится с проблемой, на решение которой оно направлено? В какой степени, на Ваш взгляд, принятие нормативного правового акта позволит достигнуть поставленной цели?
	Насколько соотносится трудно пока судить, поскольку разработчик не представил пока что сам проект либо хотя бы тезисно его концептуальные положения в сравнении с действующим порядком.
	Не учтено
	В соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта.

	8
	Клодчик Роман Иванович
	Является ли предлагаемое регулирование оптимальным способом решения проблемы? Существуют ли иные способы? Если да, укажите те из них, которые, по Вашему мнению, были бы менее затратны для участников общественных отношений и (или) более эффективны?
	Считаю необходимым возразить разработчику, что в ходе вот подготовки проекта НПА, и как это было отмечено мною выше, последний не представил концепции нового порядка, не указал на те принципиальные новые моменты, которые позволят по его мнению реальным образом повлиять на снижение количества несчастных случаев на производстве в стране, принимая во внимание, что как показывает статистика в основе несчастных случаев на производстве лежит вина чаще всего не столько работодателя, сколько самого работника порой просто игнорирующего требования безопасности, даже в тех случаях, когда таковые доведены в установленном Минтрудом РФ порядке. 
Все это можно поставить в вину разработчику проекта НПА, как нарушение установленного нормативно порядка разработки и принятия НПА ведомствами.
	Не учтено
	В соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта.

	9
	Клодчик Роман Иванович
	С какими рисками и негативными последствиями для ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности, на Ваш взгляд, может быть связано принятие разрабатываемого проекта нормативного правового акта?
	Риски аналогичные сегодняшним - формализм в обучении ("купля-продажа" корочек об обучении) и халатность со стороны работников (пренебрежение пренебрежение правилами безопасности).
	Не учтено
	Замечание касается проекта нормативного правового акта, а не уведомления о подготовке проекта акта (в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 421 Минтруд России размещает и проводит публичное обсуждение уведомления о подготовке проекта акта ).
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